FORMAA.-55

PODERIUDICIAL DE LA FEDERACION

AMPARO DIRECTO: DT.1170/2025

abey

PRINCIPAL:**** e e e e e e de W

QUEIOSO ADHERENTE:  INSTITUTO
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Once de la Federal deC%J acién y Arb_ltraje, consistente &N
o laudo dictado el ftreinta de septiembre de dos mil

veinticuatro, en el juigio g_bord ***{2020 (constante de 266 fojas

e-«~-ar§folog|a “Ignacuo Chavez (quejoso

adherente); acto que g‘t%o violatorio de los articulos 1°, 14, 16,

segun su fOIIO or el aqur quejoso -8n. contra. del

Inststuto Naclonal

17 y 123 Apartado BE de a=Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; v,
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RESULTAN

PRIMERO.  Demanda’ @boral Por  escrito

presentado el cuafro de diciembre éewdés mil velnte ante la

Conciliacion y Arbltraje
demando del Instituto Nacional:
Chavez" las siguientes PRESTACT
expediente laboral):

“a)- LA REINSTALACION.&F mi puesto de base de

FEEERER dk AAkkkAihkid *k khhkk khkhkkk e e we ke ek odkok
(* ), clave

Ndmero Economico ™ , comgs=ise acredita con el
nombramiento expedido por el C.P. **Eigsfiss wewwes w

Fdekkkk ik FRkkhkhr Kk kkkkkkhkkkkikkk

d Y, £
** Instituto Nacional de Cardiology
adscrrpc:lon al Archivo Clmfco def lnstlt

de funes a wernes con sueldo mensgaﬁdé $********* PESOS
como se acredita con fa primera quinger del mes de octubre de
2020.

C)- EL PAGO DE AGUINALDO, PRIMA
VACACIONAL, VALES DE DESPENSA%@E FIN DE ARO qus me
corresponde, desde la fecha en que fui dado de baja hasta Ia total

solucion de este juicio.

d)- EL PAGO NDO DF AHORRO
CAPITALIZABLE (FONAC), que me-corresponde desde fa facha
en que fui dado de baja hasta la fecha en que fui dado de baja
{sic) hasta la total solucion de este jéﬁﬁi ”

* La cual se radicé en b Junta Especial Numero Once de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje de ia Ciudad de México
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Como HECPG; de la demanda expresé (fojas 2 a 6

C P R AR KRR KT KhkR

kdkRdkdkkh  dedkdd *** A******** *“**** # kkkkdkikkhkr ki
3 5 &

********’ Se d ’ge

ERRA R AT HRRRRR, -.\-* Fek sk e *% =

“!gnacro Chévez”,
.~contrataci on del

Khkkkwk® gk

g
** **’k **** it

CP. :
***********T\-** %* ************* ?@:*** F*kk Inst!‘tuto Nacionai de

Cardiologia “Ighacio Chavez”, como Se acredita con la copia de
fecha 16 de agosto dqgai...S, que se adjunta.

dhkRhkkdkhkdhdkh * **********

weoksx vk Instifuto Nacional de

Cardiologia para com@aef. al acta adminislrativa con fecha 23
de octubre de 2020, fmputandose que a fas 17:00 horas def dia 14
de octubre de 2020, que el suscrito se encontfraba sentado en
estado de ebriedad coh alfento alcohdlico, y cort un golpe en fa

-3-
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nariz, solicitandole al suscrito una muestra de sangre, mismo que
se negd a tomarle dicha muestra de ﬁ;gf 4'
&%

5.- Dicho citatorio expre$a szue resulta violatoria ja
conducta del promovente al articulo 47, fﬁigécaon i, Xy XV de la
Ley Federal del Trabajo de Aplicacion=¢3upletoria del articulo 46
fraccion V inciso a), h) e i}, de la leyEedetd de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria degFapartado ‘B, def articulo
123 Constitucional, as/ como el a‘ﬂmlb;@%‘ fraccion XXV de las

Condiciones Generales de Trabajo grz;y£ ger.

Se objeta dicho dficio Gialoio en auterticidad de

contenido, firma, de alcance juridico§ Walor probatorio.
|

Se objeta en primer lugai” porque se estan aplicando
dos feyes distintas que me dejan en tgtai )est‘ado de indefension,

como son las siguientes: g

Se aplica la Ley Federal-del Trabajo articulo 47
fraccion X “de aplicacion supletor%md -articulo 46 de la Ley
Fedsral de los Trabajadores al SeN%glb Estado.

Se aplica igualmente el ¢
a), h) e ) de la Ley Federal de los
Estado. =

lo 46 fraccion V incisos
bajadores al Servicio del

1 figura  juridica de

Como se desprend )
nte e inaplicable en el

presente caso.

El articulo 47 fraccién X de la Ley Federal del
Trabajo no puede aplicarse supletoriamente a lo que expresa €l
articulo 46 fraccion V inciso ) de “la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicic del Estado por o que me permito
jnvocar la siguiente Tesis Jurwsprudehcfgl

Tesis: 22, XWT‘I/.?OT
Segunda Sala, Fuente: Semanario Jud:c.'afg de la Federacmn y su
Gaceta. XXXl Marzo de 2010 Pagma 1054 Que expresa lo
siguiente:

“SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES, REQUISITOS
PARA QUE OPERE. (Se transcribe y cita precedents)”

- 4.
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]
E
1

“objeta dicho citatorio, porque jamas
Fademas que la herida que tenia en la
parador metélico que se me vino
encima golpeandome ef‘"f ro y nariz y parte de la muiieca del
brazo derecho, en virttd “”_c?e que lrataba de alcanzar unos
expedientes que estaba Ba de los archiveros.

lgualmente:
estuve en estado ebrieda
natiz fue causada por i Lﬁh

Es a‘e hac r%notar que & acta admm:stratrva de

‘en el articulo
Ley, aplicadas

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en forma supletorra del
articulo 46 fraccién V incisos a), h) e ) de la Ley Federal de los
Trabajadores al $§ icio del Estado, derivandose fa
rmprocedenc:a de Ia cion en mi contra por parte de Ias

reconocimientos de fechas 16 de novrembre de 2012, de 24 de
noviembre de 2016 y 19 de noviembre de 2018, firmados por el

DR kiR k RdAhdekkk RkhkRARER kkkdr
- L

entonces Director def

-5-
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institto  Nacional de  Cardiologi. “lgnacio  Chéavez”,
reconocimientos que se me ha por mi desempefic
sobresaliente en las actividades encomehdadas.

SuS cagdn .
N

7.- Hago def conocimie;%@wwgﬁésta H. Junta, que m
fue pagada hasta la primera quingchaseel mes de octubre de
2020. Como se acredita con el talon=de=pago correspondiente a la
primera quincena del mes de octubre % 20,

8.- Como considero que ¢ Se me rescindio la relacion
faboral en forma (sic) fui dado de ibafg, 6]

todas sus consecuencias legales” =5

SEGUNDO. Ampliacié a demanda. La parte

actora amplié los HECHOS de su_demanda en contra del

“1. B uno de diciembresde=dos mil veintiuno se me

notificé el “aviso de recision de la rel%jgmlaboral e fecha 09 de
noviembre de 2020’ suscrito wﬁ%a FARRRHARTENS ok

Fedkeddeokokodeodek

FREERERKERFREE K dkdkdkkhihkd *& WRdhhiddn *hkk
2020 promovido por

racio Chévez”: por el que
ral sin responsabilicad

xwwk  por medio del paraprocesal P.
el Instituto Nacional de Cardiologia
se da la terminacion de fa relacion Ja

#

para el patrén por incurrir en fas cau%de rescision previstas
en los articulos 47 fraccion H, I, XEEXIY XV de la Ley Federal
del Trabajo, asf como violatoria del articulo 46 fraccion V, inciso
a) h) e ) de la Ley Federal de los Trapajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del apartado B} del articulo 123
Constitucional, asi como ef artfeulg133 fracciones IV (sic) y Vv,

Por o anterior, me per. y g hacer una referencia a la
COMPETENCIA y LA VIA DE ACé del Articulo 46 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el que se
establece que: “Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa

causa.”. En consecuencia, &f nombramiento o designacion de los

-6-
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trabajadores solo dejara de gﬁgrﬁr efectos sin responsabilidad para
los titulares de las depeég@ tias por las siguientes causas:
A

- (Se tragisokibe)”
™

Del precgp,
con claridad, cuales e
rescindir la relacion ent
entendiuendo como fr

anscrifo, es que se puede observar
causajes por fas cuajes se Podré
esfadores de servicio, y ef Estado,
dQ%ﬁf* Serwcro- del Estado fa expedicion

o £

. como . autorrdad

hce !a mrsma para
y po.r ende se

ggpns:derar ue_n elw
e cOn una%go@flucta supuestosz ur;d;cos Jos
Xl ; “ederal dey
“inciso a), h)

los Trabaj.adores a Serwcio del Estado, en tal virtud y &
traténdose (sic} de ﬁfi g anismo Descentralizado del Gobierno

IH}USf.‘fJCHdO Sifve'de sustegj@ fos si gu:.entes criterios:

“COMP%‘FE@{CIA LABORAL. EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCIEACGION Y ARBITRAJE, ATENDIENDO A
LA ACCION DEDUCIDA, ES EL COMPETENTE PARA
CONOCER DE LA DEMANDA DE CESE INTENTADA POR UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON BASE EN

- 7=
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EL ARTICULO 46 BIS DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEE ESTADOS. 2 (Se
transcribe)”

LOCALES. EL ARTICULO 1163 @OCAON Vi DE LA
CONST’ITUCION POLfTICA DE:= % ESTADOS UNIDOS

REGULAR LAS RELACIONES nl'..llB!&lg3 LMES ENTRE AQUELLOS
Y SUS TRABAJADORES, DE ‘CUERDO CON LOS
APARTADOS A O B DEL ART, IC@LO 12

3 CONSTITUCIONAL,
INCLUSO, DE MANERA MIXTA, WM OBLIGACION DE
SUJETARSE ESPECIFICAMENTE A*“ ALGUNO DE ELLOS
[ABANDONO DE LA JURISPRUDENCIA=2a./.J. 180/2012 (10a.)
(412 (Se transcribe)” '

ORGANISMOS
A RESOLVER LOS

“TRABAJADORES __
DESCENTRALIZADOS FEDERALES,
JUICIOS LABORALES EN LOS QUEINTERVIENEN, LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE ATENDER A
LAS NORMAS QUE RIGIERON LA RE EACION LABORAL, CON
INDEPENDENCIA DE QUE ESTA{S CORRESPONDAN AL
APARTADO "A" O "B' DEL ARTICULG 28 CONSTITUCIONAL. *

(Se transcribe).” %”w&%

Siguiendo el orden de @y debo hacer notar de
nueva cuenta a esta H. Autoridad que./ a naturaleza juridica bajo fa
cual nace mi relacion laboral es coh”“%‘?mpartado B, del articulo
123 Constitucional y no como de forrn%; errénea e flegal lo hace
valer la demandada pues a saber exrsten varias mcongruenc:as

cuales hago notar dé la manera Si gu:enfe

1

a} Nacimiento de fa re]. ‘J@&Jaboral La misma nace
entre el suscrito y la demandada confarme al Apartado B del
articulo 123 Constitucional, pues a, :-r para poder ingresar a

2 Tesis; 24, XC)/99, Semanario Judicial de b Federacién y su Gaceta, Tomo: X, Julio de 1999, Pdgina 364.

3 Registro: 2012980, Tesis: 2a. /1. 130/2016 (10a.), Gaceta del Semanario ludicial de k Federacién, Libro 36,
noviembre de 2016, Tomo |, Pédgina: 1006.

4 Registro: 2022015, Tesis: L140. T.35 L (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 77, Agosta
de 2020, Tomo VI, Pégina: 6262

-8-

08



CYEL KRS0

LTy
£50£000D000000DA0C0CIT00E EAITUERDEZRTND0L

PODER JUDICIAL [E LA FEDERACION

VAI'TQ ZVIG YHYSNS YNVTINVG

FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 1170/2025
EXP. LAB. ***/2020

laborar se me oforgé un NQ@MBRAM!E NTO, & cual me acredifa
para poder ocupar ef pu%fe‘ge me asigno.
- s

g

b) Codrgoﬁ*dér%puesto que ocupa: El mismo se
encuentra registrado ﬁf&m%f CATALOGO SECTORIAL DE
PUESTOS DE LA SEGRETARIA DE SALUD y que puede ser

‘consultado en la paginaselectronica de dicha Secretaria, ef cual af

ser un hecho notorio

rsele de toda vaﬁdez.

C) P _ Mparaidrsc:plmar a Ios trabajadores

‘3 Const;tucrona! del
que se encuentra

trabajador af dejarme en ‘estado de indefension, por épﬁcarme
diversas leyes y que para esle caso no se dé cual de todas de

TLINI aa
‘ .pronuncrado af res pecf‘ o‘”‘“””‘sobresaltando -ba

con ntimero de ruegrstro dgg!i‘al‘ 2020571 que “La Segunda ,,Jaia de

.'“ ........

relacion de trabajo 7 ,-lada por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado es un fazo sui géneris de
cardcter laboral, distinfo del vinculo ordinario de trabajo, por Ja

-9.
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predetsrminado por las dlsposrc.ron%ggales y regfamentarras
aplicables, lo cual resulta una grarc‘:miﬁ ;@gﬁra los trabajadores al

servicio del Estado, de los tirminog§Tiy-esndiciones en que deben
desarrollar sus laborss, con entera ﬂ%nndenma de la mera
voluntad y el arbifrio de los ﬁtu:far gs=oe las dependencras
estatales”.

En esta tesitura, también €% de resaltar a esta H.
Autoridad que para poder rescindir la relacion laboral como lo
refiere la demandada del aviso ds regisiéfide 9 de noviembre de
2021 (QUE PARA EL CASO QUEN@S OCUPA NO ES EL
APLICABLE A Ml RELACION LAB@ v_« TODA VEZ QUE
COMO VUELVO A MANIFESTAR lwﬁRELAC!ON LABORAL

NACE CON EL APARATADO.B, DEL ARTICULO 123

- CONSTITUCIONAL; no asi con el épartado A, como mal

intencionadamsnte y sin conoc;m:entd ﬁ?gum quiere hacer valer
la demandada). (:;

2. Del “aviso ds recisiop=tle. la relacion laboral de
fecha 09 de noviembre de 2020" sus por la Subdirectora de
Administracion y Desarrollo de Persgnaf Yolanda Fernandez
Orozco, por medio del paraprocesal ;‘*/2020 promovido por
ol Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chévez’ Hago del
conocimiento de esta H Autoridad qus se me estan aplicando de
forma arbitraria, ilegal o incongruente tres legislaciones de
naturaleza diversas, mismas que pueden ser Verificadas en ef
sefialado dictamen, que dice: =

IMAGEN CON
DATOS

10
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y que” debe estar perfectamente
dehmttad.a pues de Io cor@arro se estaria vulnerando mi derecho
humano al debido proceso y a la seguridad juridica, y que al
respecto se cita la srgu:ente Tesis:

" ESCRITO, AUTORIDAD Cx PETENTE ¥ FUNDAMENTACION
Y MOTIVACION, PREVISTAS EN EL ARTICULO 16, PRIMER
PARRAFO, DE LA.-CONSTITUCION FEDERAL, PARA

-11 -
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ASEGURAR EL RESPETO A DICHO DERECHO HUMANO. 5 (Se
transcribe).” g

De la anterior tesis, sg;;dé@sprend.e que debe de
existir una adecuacion entre los %@ﬂvus y la normatividad
aplicable al caso concreto, cuestiom quespaa el asunto que nos
ocupa no se da en ningtn to;sporio cual se vioclenta mi
derecho a la seguridad y certeza juridica

Asf se reitera que no i cultades para cesarlos
unilateralmente, pues tiene que acudir érgano jurisdiccional
demande al suscrito para terminar lﬁm?e ctos del nombramiento,
siendo este Organo Colegiado quiei qmetermme s procede o no
terminar con la relacion laboral, dedv-@xpuesto sirvase de apoyo
el siguiente precedente que sefala:

“TRABAJADORES AL sf%%“ﬁ?bo DEL EST ADO. EL

L=PE LA MATERIA SINO
QUE DEBE DEMANDAR EL CESE;ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI J@AJE (MODIFICACION
DEL CRITERIO DE LA TESIS & URISPRUDENCIAL 564,
COMPILACION DE 1995, TOMO QUIN TO). ¢ (Se transcribe)”

En este ultimo caso, resw%ta indispensable que se
salicite la opinion del Sindicato Nacﬁ@@aﬁl&de Trabajadores de k
Secretaria de Salud seccién 93, cue*ﬁfw n que no Sucedid de
conformidad a la tesis de jurrsprudenc:a siguiente:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA
FALTA DE CONSULTA AL SINDICATO IMPOSIBILITA AL
TITULAR  PARA  SUSPENDERE 20S EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO DE AQUELLOS:0::PARA SOLICITAR LA
SUSPENSION AL TRIBUNAL ~[E CONCILIACION Y
ARBITRAJE. " (Se transcribe)”

5 Nim. de Registro: 2005777, Tesis: 1vV.20.A 50 K (10a.), Semanario Juﬂiclal de k2 Federacidn,

& Nim, de Registror 197502, Tesis: 2a [L 46/57, Semanario judicial de kb federacion, Tome Vi ottubre de 1997,
Pagina: 377.

TPCIL Y3 L {10a.), Nim. de Registro: 2005475, Libro 3, felirero de 2014, Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion, Pagina: 1756.

- 12 -
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Finamente, es preciso comentar que el derecho
laboral tiene una clara iecacion de tutela y proteccion del mas
débil, el trabajador. Bodlia seflalar que ¢ principio de
proteccién es la razén "ser.del derecho del trabajo. Es por ello,

; o' OPE ,,ARIO DIGGHO PRINCIPIO
NO DEBE ENTEND%RS EN AL SENT!DO .DE QUE LOS

reinstalacién que reclamaiha parte actora, toda vez que es falso
que haya sido despedfdo injustificadamente, siendo lo cierfo que
indic la relacion de trabajo tde manera

en el basamiento (sic) del edif.rao "H’ del Instituto dentro del taller
eléctrico se le encon hqy actor en esfado de embriaguez y
con alfento alcohdfico’y onn golpe en fa nariz en su horario de

B Tesis: 2a. XCVII/2018 {103 ), Registro digital: 2018399, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de B Federacion.
Libro 60, noviembre de 2018, Tomo |, pagina 1184

-13-
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{rabajo, por lo que se le solicifo su valoracron médica y muestra de
sangre, a fos cuales dicho acfor se fomar diciendo “yo ya
me voy no fengo nada que hacer aq ed no es mi jefe, usted
me encontrd por alla pero no estaba\‘“!l abarand saliendo de su
propio pie de la Subdireccion de Ad Vﬁ' racion y desarrollo de
Personal’... faltando a las obhgacror%%%f EFﬁn‘esfa\‘s por los articulos
210 fraccion IV y 211 de fas Condlcl%_ G’énerales de Trabajo de
la Secretaria de Salud Aplicables, cg sfSi‘:endo en su deber de
sujetarse a exdmenes médicos oFdefiddos por el ING. **=
Fowkw ey kit Jefe del Depaﬂament@w’”ﬁ"" Mantenimiento,
Conservacion y Construccion en estemxjn ’%tuto Nacional, con tal
comportamiento también incurrio engjagas de probidad y honradez
y desobediencia reconocidas mcfuao @resamente por el actor
ert el Acta Admmrstratrva de fecha veirﬁWéTs de octubre de dos mil

aphcacron supletona del articulo 46‘5;[3;367617 V, inciso a), h) el de
la Ley Federal de los Trabajadores=al’ Servicio dsl Estado,

artiotifo1 23 Consfifucional, asi
iy M=134 fracciones XXV y
g w@wdrc;ones Generales de

Reglamentaria del apartado B) def
como los articulos 133 fracciones IV
XXXV, 210 fracciones IV y 211 de

oportuno, por lo tanto, se n.fega le asista .el pago y cumplimiento
la o siguiente criterio

Segunda Sala, Trpo de Tesis: Junsprudencra Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién Libro 2, Enero de 2014,
Tomo I, Materia(s): Laboral; Tesis: a/J. 156/2013 (10a), Pagina:
1429. : % :

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL. EL PATRON DEBE  PECIFICAR EN EL
SUCINTAMENTE LOS HECHOS E"@’ CONSTITUYEN LAS
CAUSAS QLE [A ORIGINAN Z AS FECHAS EN QUE
TUVIERON LUGAR, AS/ COMO & DE AQUELLA EN QUE
HABRA DE SURTIR EFECTOS. (SE transcribe y cita
precedente)”

- 14 -
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b} La parte actora carece de accion y derecho para
reclamar & pago de sa idos, lo antzrior derivado de que &
C. W Remheon s jamas fue  despedido
% o, lo cierto es qua mi representado

in justlf:cad amente de su%

rabajo del Sector Salud vigentss de
part‘,, y en vin‘ud de que el actor

"de mantemm:entiow ublcado en &
" del Instituto jrertro del taller

anrz en su horario de
medzca y muestra de

“veinte, .m'il's':nviém que
oportuno, encuadrands
Iraccionss I, M, Xi, Xt ;@xv de Ia Lay Fad-ral del Trabajo de

aplicacion supletoria del articulo 46 fraccion V, inciso a), h) e i) de
la Lsy Federa! de [gs; rabajadores al Servicio del Estado

XXV 21"0 ;}acélén“fv :
Traba jo en vigor. e

%""‘WM‘”‘W

c) Res:ﬂt g%rocedente reclamar eof pago de
aguinaldo y prima vacacional, ya que ef €. W wwikeek
*ewx se le cubrieron en tiempo y forma todas las prestaciones a

- 15 -
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las que tuvo derecho, por tal moffvo
ninglin pago, tal como se acreditar
oportuno con los recibos de pago del a&t :

£5

- d) El actor carece de:gccion y derecho para
reclamar el pago de vales de desperiseides fin de afio, derivado a
que dicho concepto jamas fue pactg. fre las partes del juicio,
ni se encuentra contemplado en las cliciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud vigenfes aplicables al Instituto
demandadio, ni en ninguna ley, por lo-g g{, aunado a que estas

/ X@ctor no se e adeuda
.ol momento procesal

prestaciones tienen el caracter de “éxtralgal por fo tanto deben

ser comprobadas por la parle ac
corresponde la carga oe la prueba; _ demostrar su existencia
asi como la procedencia para su olsrganiionto, y para un mayor
entendfmfento se citan las siguientes jurisprudencias:

a ya que es a quien

Epoca Novena Epoca W .gtra 186485, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipt - Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de Ia@e&raéﬁon y su Gaceta Tomo
XVi, Julio de 2002, Materia(s): Laﬁ% Tesis: VI20.T. J/4
Pagma 1171. _ HREES

“PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE ACREDITAR SU ‘PROCEDENCIA A QUIEN
PRETENDE SU PAGO. (Se transcnbe y cg?a precedente).”

Registro  digital: 1664WInstanaa Tribunales
Co!egiados de Circuito, Novena Epcfcé
VIIL20. J/38, Fuente: Semanario J@ de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XVI Julio de "2022, pégina 1185 Tipo:
Jurisprudencia. %

“PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL %FCLAMANT E LA CARGA

PROBATORIA DE LAS. (Se transcribezy:eita precedente).”

e} El actor carece © idn  y derecho para
reclamar el pago de Fondo de Ah Capftali.’zable (FONAC)
desde la fscha en que fui dado de hasta la total solucidn de
este juicio, toda vez que tal y cgﬁf”@zmﬁ sefiala e Manual de
Linsamientos para la operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable

de los Trabajadores al Servicio del Estado, dicho fondo fue creado

- 16 -

aferia(s): Laboral, Tesis:
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FORMAA55

AMPARO DIRECTO 11702025

_ EXP. LAB. ***/2020
Juicio de Amparo 1191/2026-1.

En veinticinco de julio de dos mil veintiséis, e secretario da cuenta al

secretario encargado del despacho, con las promociones registradas con los nimeros

(UL el hébito del ahorro en los

servidores publicos y fot alt er su economia familiar, por lo cual,
el trabajador interesado U.e inscribirse al mismo, & cual se fe
denominara participante y%envado de ello hace aportaciones
quincenglasvelyatal QUM RO S St il Rl
salario del nivel 1 del*ta or general de las dependencias del
GobierfRecrRsifisyds obip ‘que se descuentan quincenalmente -
de ’OsTé%QQﬁEE’p%r 895 ] @ﬂugﬁ%ﬁ%‘&r los s:ndmgt s de las
dependenciags qef gt ;_’t tleral, ﬁﬁacen aportac:ones‘-«durante un
ciclo ahyﬁ'fR i :
péPﬁap*afk@ 5&9}?@5@:
ré -§g§adt"nangl rosl,

renser s o PO SREEBIRAONES HERG AHRER

T LTl

Lo
Em"dra%fc'i'?%??o -

3'minutes, conla .
cho, la cual -

RETE|

VAITO 2VI0L YHVSHS VHYINYD
50 LU IR 9 o acan.
SCVIEY SVIOE IR BI04

Gk é?éﬁg“gﬁr*a%q“ﬁ

n.IQ;ispues! g’ culo 126 de la i_ey de
' .,I bﬁ;ﬁﬁaéﬁ@de o s 1Bl
: L TR GRBR0SSaia

4 como I@e%ﬁggﬁgéﬁén o] a. hqwdadon en los casos en que un

articipante pierde su cali ue g letra dicen
P P Por otrp a parte, téngase por recqndo el escrito sfgnado por Francisco Coronado

Nieto, quien se
e p%m o %(‘ =i

ERmpiHhM fitp.la

Cluda?_ d? Méxu(:g?j@\{:é da
e?presen e assul‘f!.J a ’Clp qg;
se determinara con bé‘s senula suma de sus aportacrones las del .
sindicaft® '@ﬁ"lg\eﬁ%?osorcmn que le corresponda- y las del Gobrerno )
Federal no capitalizables ingresadas al FONAC durante el penodor_

de su participacién, adicionada por los rendimientos que estasi==

Uin

—

- 17 - ——

17



o

L0SFIT BTEOMT

LEAE0000000IQ00T00000000T ERS B HOTIITR0L

YATTO Z¥I3 YNVSNSE YNYINYG

AMPAROQO DIRECTO 1170/2025
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hayan producido hasta el momento de su liquidacion, asi como los
que les correspondan de las aportacic cial y capitalizables.

Dicho lo anterior ef actw.-
pago en su momento procesal oportunt
que e actor jamas fue despedido=injastificadamente de su
empleo, siendo lo cierto que mi representado rescindid de manera
Justificada sin su responsabilidad la rela€ién de trabajo que o unfa
con el actor; con los requisitos y forma ;@gﬁes establecidas en las
Condicionss Generales del Trabajo de tor Safud de las cuales
mi representado es parte y al no ex;%é"ti r ,@ido injustificado, no se
genera a favor del demandante la pr ion que pretende.

He-para ser participante del
Fondo de Ahorro Capitalizable M(FO!\MC) es necesario la
inscripeion al mismo y realizar las aporagiones voluntarias, por o
cual, es evidente que ¢f actor carece @e accion y-de derecho para
soficitar de mi representado lo que pref @d'e al no encontrarse a
la fecha inscrito a dicho fondo, resw&&'?%si‘”awmprocedeme y en tal
virtud solicito a esa H Junta que “@’%{e! momento procesal
oportuno absuelva a mi representadfﬁ de"‘”fw“mm

Hacisndo mencion gy

&W%
El%HOS en Ios términos

Boral):
o

Dio contestacion a los.

siguientes (fojas 53 a 63 del expediente’

“1.- Es falso y se niega, . irdad de los hechos es
que el Crer=*¥ X ¥ ingresé ap restar sus servicios para
mi representada a partir del 9 de agostoge 2004 por medio de un
confrato por tismpo determinado en e eual realizaba aclividades
relac;onadas con el controf de tarjetas de asistencia, mismo que

2.- El hecho que se ¢ ygﬂfﬂ%é es PARCIALMENTE
CIERTO y PARCIALMENTE FALSO = WE

=

Es cierto en fo refer%“ﬁé,ﬁa la fecha en que se ke
entregé el documento, asi como el nombre de fa Subdirectora de
Administracion y Desarrolfo de Personal de ese momento y el
horario que menciona, sin embargo, es falso que la LA I
ik ok dkkiek hizo constar ya que dicho documento fue

- 18 -
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AMPARO DIRECTO 170/2025

EXP. LAB. ***12020
Juicic de Amparo 1181/2026-1.

asistido de Miguel Angel Rojas Araos, secrefariv con quien actiia y da fe -Doy fe.” (Dos
firmas electrdnicas)

interesado y para los fines que fe

convin, oﬁgg 5aHiol MANDADO TENGA SU MAS EXACTO Y

DEBI’% UMPLIMIENTO;:ENSNOMBRE DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACIO TO Y REQUIERO A UST Qu As VEZ
OBRE EN Né‘f&'? ofy Senpiatens GIORRVE ORI

queldGENeON2COEN ERMIN06O YnDie ot s’éﬁtéh’d\ddnw&@ﬁ@
esF %?ecr DREHT g }?_'\é?/ o/=1 JW&&E‘A’P ragajago 2 d‘)“gewrao def

Estado en su articulo et8ssesle otorgd un nombramiento definitivo
TENTA N:[E!r* kkkhkExEAEtATRE kot
%ﬁ&iﬂ E JULIO DE DOS MILVEINTISEIS.

al CsANLUIS P6T08],'S. 8
FRRER a través

FRRR KA Sk KRR qﬂ‘e"

DiSTRI',I’O N.EL' gﬁ‘;{’&"’as
B ENGE
RECLETOIASHILIEA BrHe08IGRL

buena fe.”

1) y derivado de  que
aproximadamente s»*endo fas 17:00 hrs del dia 14 de octubre de

%020 en la zona de lallefes de mantenimiento ubicado en elr_
basamiento (sic) del edificio “Hg del Instituto dentfo del taHer;

- 19 - E——
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Juicio de Amparo 1191/2026-1.

roven @lBakTicO=86: le encontrd al hoy actor en e estgtf‘o "5 embriaguez y
SR nari ORTO: 180/2026.
con aliento alcohdlico y con un golpe% . nariz en su,ﬂﬁ{gm o B
o

DE ORDEN: 343/2026.
trabajo, por lo que se le sohc;té su valoracion méd.'ca Y muestra de

de
o ENCARGADO DEL

EieESTADo DE SAN

%ﬁ@@%@ ozl
5 LAARTICULO 16
NeATYERAe Trhpafol Q’@EL CONSEJO DE
¥ FORMA _ Y, IONA DIVERSAS
Sl KQT@)’NE@GB P68 wuzGADGS DE
§ N TEEN ENGO EL HONOR DE
EL JUIGIO™ DE AMPARO 1191/2026,
e ECHALSE DICTO EL SIGUIENTE

me encontré por alla <REL ?
propio pie de Iag@m e

Personaf”.. fa”%ég%bﬁwﬁg

210 fraccion IV WONESIERAE BN

la Secretaria d#%gfé%%gp; i
sujetarse a ex@ﬁggglszégﬁﬁ

Kdekokk dedkdek *******i R‘tﬁ'mbl'mbd*véﬁc* o

kokdkdkkdkkkkkk * w
%

et
‘l"h’;_a e
i tam é‘ﬁ I

y:honra
Hio, de dq$‘ m:l yemtrséis
0(’«

.‘>?

st oowsd

f : {I%ado a fin de’cumplir,

ias! la segunda de las
Yspltal a su cargo el dia
cion en la consufta
2 TnsHticion otorgue la cita
gentarse de lunes a viernes a

¢ bde! dg tuto'Nggon'
: ndléne ademé i

ALMENTE

Ga JUl] ' ; puesl’o por el articulo 126 de la Ley de
.CIERT, )y PARQ%MEF& Sdasauionds indo el informe de que se trata; y con sus

¢ contenidos, dese vista a las més part s para fos efectos legalds a que haya lugar.

Es c:edseea'gmumemde ofi o asf como el nombre de

la MTRA. ¥tk ***W?‘am’téng r&ﬂ_;g‘o e % rFranclsco Coronada Nieta,
aso

qulen se ostenfa como rep sentante del menor quej identidad reservada de iniclates

d:cho oﬁc:o tantofemdea apeoisesieaitdidy, Jesclrpaxahos de fos cuales

 patelguojo
a‘s*ff’ %m?é'”
Estado de aufos.

referencia, sin embarggdms% aclar cﬁ}eca’lﬁe sg
2020, siendo queﬁmmdﬁym@ ddalog gﬁgﬁ ma@zwo Decimoprimero de

Distrito en Materia Administ fudad de Méxlco denfro de fos aufos del juicio de
nombre ¥ firma &Sfpmnmdaofeda&ﬂ &d@e decretd suspensién de plano a favor del aqui
quejoso, eﬂo paraslas siguier %gf

?an ’?H §%§Wge]ﬁ?£@ gﬁ@%&st&nﬁﬂLgEe T o rate U8

& suspens en fa omisién y dilacién de las»

PARTE ACTOR:@;todwmlembomwmae papteciaoiol mesarialtengpn @épica necesaria, para of]
hechos de la'demanda, la declaracién de-que al mismo le fue

HEZ L

SULULY

- 20 -
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soficitado una muestra deﬂ sangre & enconlrarse en estado de
emoriaguez y que ol g Se negé a tomar dicha prueoa,
actuando de forma contranawa lo estaolecido en las Condiciones
Generales del Trabejo. del Sector Saluid de las cusles mi
Representada es parte " donde se establecen tanto las

oohgaclones del em;ﬁ t=% asi como [as del trabajador tal y

supletona la Ley Federamr gie! Trabajo se realizé el procedimiento
administrativo  sefialado iﬁpara gl levantamiento del Acta
Administrativa tal y como lo sefialan los articulos 37 y 38 de las
Condiciones Generales dﬁl frabajo antes referidas que a letra dice

“Articulo '37.~ P
alguna de las cwsalegg grue se refiere la fraccion V del Articulo
46 de la Ley, el Thla & el Coordinador Administrativo o su
equivalente de Ia thaidad  Administrativa correspondiente,
procedera a levantar el Acta Administrativa con la intervencion del

Trabajador y de un representante del Sindicato, en la que con

- -

' uando e! Traba;ador mcurra o

21
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PARD DIRECTO 1170/2025 romaes
i Juicio de Amparo 1191/2026-1.

Lo anterior, bajo el apercibimiento legal que de no atender con oportunidad tal

requerimiento, se le impondrd una multa por la cantidad de doscientas treinta

mmmmén uﬁﬁad@%@fﬂ{édha IQSacmﬁ &j& V{Eentgeﬁt@rﬁgqg $¢P{J 31, equwalente a

]

1559 RO R R O {53 ITY 9L

se propongan. E{o&aﬂaewn'ymmgaad” S0ieifia Olideiator eagaGY el nueve de enero
por dos test;gosadadwrstemwldeabséaﬂmd&mmgwmeemanusmmr de la Unidad de
acto una copiaVedicTrakajaidercy datrfm "f’

e en caso de que Ias acciones tendientes al

) Adve f“da de i f
Para Ios gePreferlgo P Mfgaaanngﬁ%egéva%ssg’angenéa‘Z cor

) cum m|en
correspondlente§sd% (g(@ﬂ, gg enos con vemtlcuatro

‘SBW de planoc, tiene su

con’f‘prmdad con el articulo 299
3 én ccn éT dlverso 28, fraccion

m‘ Me en auxilio de las
i gcmg N‘hacer entrega del

y puesto qel ‘7”}"355 . Tl
?&é ‘,8% jillio de dos mil

declarac:i@h sus"@'@ﬁw"é‘ﬁa?&ﬂ"ﬁaﬁ
- Velnt?éfs asl &dmo el
zﬂ%I reb@s&m ;
‘testigos de’asisteritis: Wébfé’ﬁ'ﬁﬁ@e
enviados &l !sraﬁg}gw Al

¢ anterior.

,...
@
0
o

«Q
O
1]

SOVEY SVIGY THORY TR
=Y
®
T
&’
Q

e Qelcretarlo encangado del

datos y derrg mﬁi
atnbwbles a é@cﬁ@&ﬁ?{' f

G, en ;- 7 e@,“de ésan Luis Potosf, en

ae ’] ?ey{%%ﬂ?cg ngSPoder Judicial de la

Smdfcato 81 SU GR6Rs a las vacaciones de los Juzgados de Distrito, asistido de Miguel Angel Rojas

Araos, secretario con u1an act y da fe. Doy fe,
Las deciarac:ones e quie s intervengan en el Acta

serén expresadas Ec‘:oMr?Rﬁ? ena hbert%d y asentadas con la mayor

m[no desacato a

Eecl’anracu:’.nca's las que

tendran derecho de drctar sus propas
deberan asentarse tegtuéa!nleqte temr %o derech gqua gggtemns o
que le sean leidas antes de procedéfg a i m.ar Acta para que, en

su caso sf hagan las Eﬁ%ﬂﬁﬁ&@ﬁ@;ﬁrﬁ‘?ﬁ!‘ﬂl§é’ﬁﬂ%ﬁ{ﬁ§%§ hago constar gue se nofificé a Ia;s

partes, B resolucion. que antecede, por medio de lista autorizada que se fiié en Ins;'1

) 3
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Es a bien_ s fialar que m representada es un
Organismo Publico Desé {i°d
los Institutos Nacionales <

dice:

“ARTICU L@=5= Los organismos descentralizados
yszegm o Institutos Nacionales de Salud, son
cada uno de los siguientggiipara las areas quie sé indican:

pagina 731 Tlpo. Jun.spr.uq%mia

“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. AUNQUE
NO INTEGRAN [ ADMINISTRACION  PUBLICA
CENTRALIZADA, FORMAL PARTE DEL PODER EJECUTIVO
N SENTIDO AMP? : citapreceden

Asr como\,g;ﬁm sigliiente critetio:

Registro: d%k 200199 Instancia: Pleno Novena

Epoca, Materia(s): Laboral, Constitucional Tesis: P/J. 1/96,

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela. Tomo
lil, Febrero de 1996, pagina 52, Tipo: Jurisprudencia.

-23-
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“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL SU INCLUS@ NEN EL ARTICULO 1°
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRAI& DORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, ES INCONSTIT UCIQQA .+ (Se transcribe y cita
precedente ). =EY

g
@ cesal citatorio ss hace notar
It %a que of actor acudiera

Ahora bien, por lo qusih
a esta H, Junta que el mismo se nealrz;_a,,
al levantamisnto del Acta Administrativa.donde se le imputaron fos
hechos sefialados en el articulo 47 fra m i, Xiity XV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacid"% _S letoria del articulo 46
fraccion V, incisos a), h) e i) de la Ley,%al de los Trabajadores
al Servicio dsl Estado Reglamentaua | Apartado B) del Articulo

123 Constitucional, asf como el articii 34, fraccion XXV de las

- Condiciones Generales del Trabajo en vigor; y no como Io sefiala
Ia parte actora donde dira o siguiente ;

“‘Se aplica la Ley Fede el trabajo articulo 47

fraccion X"

Siendo que dicha fracgr@n .que sefiala el actor no es -

Y, FHkK RRRREAAE FREE
i , 88 -

de estudio en los actos cometidos por.: s
decir en ningin momento se menc:or%ﬂ!cha fraccion tanto en el
Acta Administrativa asfi como en ef av@s d2 rescision por o tanto
solicito que dichas manifestaciones no se fomen en cuenta al no
ser materia de la litis, mismo que se % valer en el momsnto
procesal oportuno.

Por o que hace a la %.& tmsprudema que invoca
el hoy actor en sf hecho controvertido con nimero de registro:

Registro digital: 164889, %stancf.a: Segunda Sala,
Novena Epoca Materia(s): Comun Tesis: 2a. XVIil/2010, Fuente:
Semanario Judfc:al dn Ia Fecﬁeracrég W Su Gaceta. Tomo XXXi,

PARA QUE OPEREY”

En dicho critsrio se senal&%muy en especifico en ef
inciso a) o siguiente:

24
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.. of ordenamfento legal a suplir establezca
expresamente esa po&ggtfrf ahd indicando fa ley y normas que
pueden aplicarse supletor:am*s nte....

Entendiende=zeste orden de ideas y sin menoscabar
fos conocimientos de miswentrario se le hace sabedor que la Ley
Federal de los Trabajadoressal Servicio del Estado Reglamentaria
del Apartado B) del Artf 23 Constitlcional, en su artictjo 11

n5otra Iey, tal y como
ntroverndo al ser mi

kkkk gkkkikik skkkRw
C y asi

se enconiraba, donde “es aplicable o siguiente criterio
jurisprudenciai que a ntinuacién se cita, para que se compruebe

Ia Feo‘erac;on Volume@fﬁ@f 156, Quinta Parte, pagina 123, Tipo:
Jurisprudencia. E

"“EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE. (Se
transcribe y cita precedente).”

- 25 -
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También es a bien seﬁaiar que, aunqgue o hoy actor

Registro digital:
Quinta Epoca Materia(s): Laboral, Fuen.-_m Semanar:o Judicial de
la Federacion. Tomo CXXV, péagina Q%Wpo Aislada.

cita precedente )7

Derivado de que el a
de ebriedad incurriendo en las™ 15 que establecen las
Condiciones Generales del Trabajo de las cuales mi representada
es parte, se le realizd un pI'OCEO'IMIe‘\M ira el levantamiento de
su acta administrativa esto coformi ea-do establecido en las
Condiciones Generales del Trabapd “%ecretarra de Salud que
regulan las relaciones laborales, enf: ;:éf Instituto Nacional de
Cardiologfa Ignacio Chavez y sus: traba jadores, mediante oficio
NGO **#*xxssrsxmmiisnnnins e fecha =21 de octubre
de 2020, se cito personalmente al Ho J§a tor, quien firmd de su
pufic y lefra, asenfado la fecha erfgg&glue‘ recibe dicho citatorio
siendo esta el 22 de oclubre dew 0, a efecto de que
compareciera anfe la presefcia de la frg *rERIR ok
¥k a la instrumentacion: de ActamAd 'ﬁstratrva en su contra
por los hechos que se e atnbuyef%” ;;denvado de las faltas
acumuiadas. e

Sin  que se omila amencronar que a I
instrumentacion del Acta Admmls frat:va de referencia,
comparecieron tanfo e trabajador, como los testigos de cargo,
asimismo e Representante Sir?@ c%! del mismo, quienes
deciararon o que a su derecho convmwb‘” i

Derivado def anahsrs y va’@f Eac:én realizados a los
documentos presentados en fa ﬁtrumentac:on del Acta
Administrativa de fecha 23 de octu 2020, asi como de las
declaraciones rendidas por los com ntes, donde el mismo
actor se le hizo sabedor de las faltas cometidas por sus acciones
y confeso la negativa de no tomar dicha prueba de sangre.

-2 -
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Derivado de dlcha acta administrativa ef actor
personalmente confesé . gativa de realizarse la prueba de
sangre y al ser sabedo 1 faltas cometidas por sus acciones
en fos hechos que se %ﬁm’utaban se concluyd que el mismo
incurrio en los hechos es ecm’os que se narran en el acta
administrativa misma % 8
oportuno, rnsc:m'reng’ﬁ‘“
representada y el hoy 3
rescirsron prewsz.‘a en““
fraccrones 1 W, X, XJIW%%? hb ap.,l__ﬁ ,
46..fraccion V, inciso aks ) e i), dé““!a i
Traba;adqg:es al: ,Sg_s'rv ) Ré

1bter e 2020 siendo que se dio
por rescindida fa relacion Iaboral que lo unia con el Instituto que
represento a partir del dia:9 de noviembre de 2020, sin ninguna
responsabilidad para el Instituto demandado, y mas audn, dicho

aviso de rescision fue%n‘ egado por la H. Junta Especial Nimero

Once de /a Federal dezC nd!!facron vy Arbttra e el a’ta Prfmero de

Drclremb’

Ahora bl%@ derivado de la negativa del actor de
recibir ef aviso de rasg:{sr @57 de fecha 9 de noviembre de 2020, mi
representado siguiendcy¥o s%0kdenamientos juridicos y conforme a
fos articulos 47, 982, 983 y 991 de la Ley Federal del Trabajo,

presentd dicho aviso de Rescision a la Junta Federal de

- 27 -
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Conciliacion y Arbitraje para que fa misma notificara al hoy actor,
aviso que fue recibido por fa m derd de Conciliacion y

Rari

Arbitraje of dia 13 de noviembre de’ "Q 20 y mismo que e fue

asignado con el numero de exped:ente“fw&’araprocesal =*/2020

asignado a fla Junta Especial Num em3*Qroe de la Federal de
F

Conciliacion y Arbitraje.

la Junta mencionada
ncia se cumplid con lo

Dicho aviso fue entregay
ef dia 1 de diciembre de 2021 en con:
establecido en fa Ley Federal ¢ rabajo, agotando ef
procedimiento de ley que la misma ra por o tanto, se cumplio
con el criterio que se cila a contmua&gpr al no dejar en estado de
indefension al hoy actor, que a Ietra -3 cﬁi' '

Registro digital: 2, 22318 Instanma Segunda Sala,
Décima Epoca, Materia(s): Laboral, Tesis; 2a/J. 32/202 (10a.),
Fuente: Gaceta del Semanarr'o Judicia% Federacic')n Libro 78,

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. #(Se transcribe y cita
precedente).” :

k.
Entra en aplicacion a suVeZ &l siguiente criterio.
=L
Epoca: Décima Epoca %0: 2015283, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipa.de Tesis: Aisfada, Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Fe ".',‘f‘récién Libro 47, Octubre
de 2017, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis: [.30.T42 L (10a),

Pagina: 2539.

iy

g
“RESCISION DE LA }?ELACION LABORAL.
SUPUESTOS EN LOS QUE EL ‘ATRON CUMPLE CON LA
OBLIGACION DE DAR EL % DE AQUELLA AL
TRABAJADOR. (Se transcribe y crtag%mﬁgente )

Ahora bien, por lo que.. at:e a fas objeciones def
mismo solicito que las mismas no sé% omadas en cuenta ya que
al no ser el momento procesal Oport no estar en audiencia
de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas las objeciones que
manifiesta no entran en e procedimiento que establece fa fey,

-28.
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que el procedimiento laboral sefiala
el momento para que dic, bjeciones se deban de realizar y al
no ser el momento procésa “oportuno, solicito que las mismas no
sean tomadas en cuentas %

6.- Es ﬁaﬁa@g@g niega, la verdad de los hechos es
que ¢l actor incurrio e.n=fassgausdes de rescision previstas en la
Ley Federal del Trabajo mo de manera supletoria en la Ley
Federal de los Tr baja Setvicio del Estado, y asi mismo

en Io senalado n Ias clonsés- _,Generales d fl Trabajo que

haciendo sabedor al hoy(

\ ‘del éctor ya que e
fa que -8/ mismo es

LDTEEE] FTH0

ALSTLOKMOM 000COI0DLIO0NE L FTEH NTHITHGL

FAITO Z¥I0 YNYSNE VNYTINVA

ce a lfa aplicacién de las leyes que
menciona la parte actora, las mismas como se ha mencionado en
el presente libelo se aplican de manera supletoria tal y como ha
quedado sefialado en%l echo controvertido con el numeral 5, y

que dicho reconocimiento se da en forma de esﬁ'muio y en
cuestion por que el trabajador tiene la obligacion de realizar sus

-29.
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actividades y animismo se le oforga
realizando sus actividades con empefit

B 7
=

7- Es falso y se niega [a vgﬂrdad de los hechos es
que mi representado cumplio con todd‘"%‘;ya%da uno de los pagos a
los que tuvo derecho el hoy aclor, sve:;zﬂp mi representado le
pago todo el mes de octubre mismigi
momento procesal oportuno donde
letra la firma del recibo de pago.

a estimular a que siga

notar a esta H. Junta la confesion EXPRESA del C. *** Hkkdkkk
> donde el mismo sefiala lo siguishitez
e =

"... considero que se
en forma fui dado de baja...”

Es decir, el mismo actor: que mi representada
cumplio en los requisftos establecidos omar dicha decision y
al estar de acuerdo fa parte aﬁor qtfié dicha rescision fue
planteada y realizada en forma, QJ@ fo_que lo mismo quede
asentado como confesion expresa. "

e et haya sido despedrdo de manera, in jUSfJfICada siendo

lo cierto que el hoy actor incurrio en cau%’es de recisién previstas
en la Ley Federal del Trabajo, toda Vez que aproximadamente
sfendo las 17:00 hrs del dia 14 de o' bre de 2020 en la zona de
talleres de mantenimiento ubicadg=tn=el basamienio (sic) del
edificio “H" del Instituto dentro del ta‘lg_r; eléclrico se le encontri al
hoy actor en estado de embriaguez y conzaliento alcohblico y con
un golpe en ja nanz en su horarrmcr'e trabajo por lo que se fe
dicho actor se negé a tomar, dm-;w;myo ya me voy no tengo
nada que hacer aquf usted no es mi jefs, usted me encontré por
alla pero no estaba laborando”, saliendo de su propio pie de la

- 30 -
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Subdireccion de Administracion y desarroflo de Personal’...
faltando a flas obligac, impuestas por los artfculos 210
fraccion IV y 211 de las ciones Generales de Trabajo de ja

B

Secretaria de Salud /-ﬁ%ca les, consistiendo en su deber de .
s

£

2

SuU jetar se a examene

FEAREE KhEK Akikdhirk *i-**!._# M******* * KAk RRERRALF N
¥

[N URUPATRS mmmwf

te [nstifuto Nacional, con tal
0 en faltas de probidad y honradez

comportamiento tambiéy

erwc:o def Estado,
3Const:tuc:onal asi

proced:mfento que estab‘ cen las Condiciones Generales del
Trabajo de las cuales mi represent.ada es parte se procedio a
aplicar lo establecidq, en los articulos 37 y 38 del presente

administrativa y visto Iag epnclusiones a las cuales se llegaron en

el acta administrativa do los lineamientos que sefiala las
Condiciones Generales de Trabajo asi como fa Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional y de manera supleforia a fo

-3 -
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establecido en la Ley Federal del Trabaj o _se declard la recision
del Trabajador sin responsabilidad paé"'-_';'

En consecuencia de o 3ﬁt-zgfor y derivado a que el
actor se negara a recibir el aviso de r%gistm se ke solicité ala H.
Junta Federal de Conciliacion y Arbilrajezpara realizar la entrega
de dicho Aviso de Rescision, €l cuajzse=encuenira radicado en la
H. Junta Especia{ Niimero Once de laif era" de Conciliacion y

Arbitraje con el nimero de expedient aprocesal **/2020.,

2.- INEXISTENGIA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO. Se hace valer en ViR e que Fesulta falso que
el C. JOEL SERRALDE LE&% haya sido despedido
injustificadamente como fo reffer L escrifo de demanda,

siendo la verdad de los hechos que el hoy actor se le rascindib fa
r'elaciuc’)n tle trabajo que fo unib con Instituto demandado en

sangre a los cuales dicho actor se n@ﬁ ?fomar diciendo ‘yo ya
me voy no tengo nada que hacer aqiEusted no es mi jefe, usted

me encontré por alléd pero no estabaaberando’, saliendo de su
propio pie de lfa Subdireccion de Adn racion y desarrollo de
Personal”... faltando a las obligaciong Juestas por los articulos
210 fraccion IV y 211 de las COHO'JC!O G enerales de Trabajo de
fa Secretaria de Salud Aphoables Sconsistindo en su deber de
sujetarse a examenes médicos ordenados por el ING.

[ P
kkhhkk KEAhk kkkhkkkk hdkk *RE KAk EkFHErihhh Tk *k 1 **********

rikkkkikkkk ¥ kkkkkerkkkes Y% W Inctituto Nacional, con tal
comportamiento también incurrio e a!‘“"i%s de probidad y honradez
y desobediencia reconocidas inclu seEexpresamente por el actor
en of Acta Administrativa de fecha veintitrés de octubre de dos mil
veinte, misma que Se acreditara enﬁl momento procesal
oportuno, encuadrando dichos mta“@ts dentro del articulo 47
fracciones If, 1l XiI, XHll y XV de Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria del articulo 4611accion V, inciso a), h) e i} de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dsf Estado,

Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional, asi

-32.
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como los articufos 133 fracciones IV y V, 134 fracciones XXV y
1 de las Condiciones Generales de
Trabajo en vigor. Por lo't es FALSQ que ol actor haya sido
objeto del despido injus cado d que se refiere en su escrito de
demanda, siendo que gﬁ %e dio por causas justificadas y sin

T

ninguna nes,oonsab;!rd?o%é‘ Fa'mi representante,

3. LA DE US .PETITIO SUBS!D!ARI'AMENTE
CON LA DE. LATAC DAL). Esta excepcion se opone
respecto de Ias prestacréggge%g&e sen aflq,:d actor;gn su escrito de
demanda consrsten@% marcadas. con os ‘incisos b) ¢) y d)
habida- cuenta que -3
iNJUST!F!CADO de'

se dua‘e ol hoy ac:tor resulta evidente

derecho alas mrsm'

E = Regisra 915920, Instancia:
Tribunales ~Colegiados @ Cfrcwto Jurisprudencia, Fuente:
Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC, Materia(s):
Laboral, Tesis; 783. P%rghsa: 655.

EN LA . DEBEN

“DEMANDA=

LUGAR DEL DESPIDO, (Sé“’ﬁﬁanscnbe y cita precedente)”

5 LA Dg f WESCRIPCION Se hace valer dicha
excepcion respecto o8 C: Clgilgiier prestacion a que tuviera derecho
el hoy actor y que debi6é de hacerlas valer ante los tribunales en el
tiempo que fija la ley para que dicha obligacion fuera exigible, es

- 33
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decir un aflo anterior al 4 de diciembre de 2020 fecha de su
presentacion de la demanda, con fy Hidamento en los articulos
516, 517 y 518 de la Ley Federal delg*]z'. Jajo, por lo que esta H.
Junta debera determinar que ia% smas se encuentran
prescritas. =

6. LA DE PAGO. Se haa
representado no le adeuda al actor gar

tler en razén de que mi
d alguna por ningun
3.en su demanda, toda

forma hasta o ditimo dfa que %ﬁpfest us servicios a mi

representado.

7. SINE ACTIONE éiﬁgm xEn razén ds que se
niegan los hechos constitutivos de la demanda y procedencia de
la accion, revirtiéndole la carga de fa pr eba a la parte actora a fin
de que acredite los exiremos de sus

- SN Y o
Asimismo, mediante di %%% escrito presentado el

| demandado también

veintiocho de abril de dos mil veiiitidd

i é’%ﬁ;}gm& manifestando lo
7 vhiy

dio contestacion a la ampliacion a la

e
siguiente (foja 64 a 71 del expediente :pmgl):
"RESPECTO A LA
HECHOS, que la parte actora amplia
con su escrito inicial de demanda, po
de fa siguiente manera: =

:%UACIO'N DE LOS
precisar fa continuidad
gie fa misma se contesta

Respecto al hecho 1 de lazampliacién de demanda
el mismo es parcialmente cierto, siendo Cierto la fecha en que se
le notifico e aviso de recision,, asi como e nimero del
paraprocesal promovido por mi re i.?Q-}S%ﬂt&;d(}, y las causales por
las cuales se dio la terminaciég “We la relacion laboral sin

responsabilidad para mi representado. %

Ahora bien por lo quezhace a lo mencionado por el
actor en este hecho primeramenie de recordar que myi
representado es un Organismo Publi Yescentralizado que goza
de Autonomia Propia, tal y como lo establece e ESTATUTO

- 34-
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ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
IGNACIO CHAVEZ, en ?Z@aﬂo 1 que a letra dice:

‘iARTICUL@fa 1&@5 Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chévez es un Grganismo plblico descentralizado de fa
Administracién Publi¢a EF&deral, con personalidad juridica y
patrimonio propios, agrupade en el Sector Salud, que tiene por
objeto principal, en el S

Sstado, Reglament

Constitucional. El pe $30 g ontinuars incorporado a régimen de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de fos
Trabajadores del Esta %oig

) wgente y que estén de@;damente soportados los expedientes del
personal a quienes se; re,s_gm su relacién faboral con ef Instituto.
Siendo que dicha figura nos habla de una rescisién laboral, siendo
que en estos casos dicho procedimiento y dicha competencia se

- 35 -
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realizard ante los Organos Juridicos pertenec:entes a apartado
A’ tal y como fo sefiala el siguiente crire @Jur.rSprudencral

“Registro digital: 20019@ h%ftanc:a Pleno, Novena
Epoca, Materia(s): Laboral. Constitigional, Tesis: P/J. 1/96,
Fuente: Semanario Judicial de la Federagion y su Gaceta. Tomo

lil. Febrero de 1996, pagina 52, Tipg.durisprudencia.

“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. SU INCLUS EN EL ARTICULO f1o.
DE [A LEY FEDERAL DE LOS TRAEBA.@DORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, ES INCONST!T UCI(B NAE (Se transcnbe y cita

precedente).

Ahora bien respecto alo- séxfialado por el actor se
reitera que ef mismo actor fue rescmdfqo de la relacion de trabajo
sin responsabilidad para mi re §%do siendo como ha
quedado explicado en ef escrito de Gontéstacion a la demancda,
donde se reitera que siguiendo los ané‘%ﬁ%entos marcados en las
Condiciones Generales del Trabajo det ~tor Salud asi como en
la Ley Federal de los Trabajadgres=al
Reglamentaria del Apartado B) def A@% 123 Constitucional y
de aphcac:on sup!etorta la Ley Fede@wlgdé‘f Trabajo- se r'nahzo el

naturaleza juridica de mi representado =s de una Institucion
pubhca descentralizada, y por faf %@as Ieyes que fa misma

supletoria a mj representante, es dec:ry fas refaciones con los
trabajadores de fa Institucion son reguléﬁas por la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y a su vez son aplicables
fas Condiciones Generales del gﬂabajo de fas cuales mi
representado es parte y de manerg.is upletorra se utlliza la Ley
Federal del Trabajo para resolver lgs, @gntf oversias existentes, tal
y como ha quedado claro en la jurisprudég_f@a citada.

Siendo cierto que ef d@cﬁ?%ento que fue base para el
aviso de rescision fue la mstrumentac:an «del Acta Administrativa,
donde al hoy actor se le dio la legalidad y seguridad juridica para
pronunciarse al respecto y manifestar lo que a su derecho
correspondiera, tal y como se acreditara en el momento procesal

¥

- 36 -
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qportuno. Si‘endo falso que hoy actor haya sido transgredido en

debi6  acudir al
..". es claro Ia
ae= dmge el hoy actor

“la competenc:a para

T presentar su“

LO-SF L BTRMGD

Q000000000004 00DIMI00E FRHEPESATISRHL
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Fedaral de-

wWl'./‘\ ACCION DED'__CIDA, ES EL COMPETENTE PARA

E€ONOCER DE LA DEM NDA DE CESE INTENTADA POR UN
ORGANISMO PUBLIGO DESCENTRALIZADO CON BASE EN

| EL ARTICULO 46 BIS DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL %E%\ﬂc:o DEL ESTADO.

s ‘un Organrsmo P ﬁﬁg;o Descentralizado demanda ante ¢f

Tribunal Federal que fg’l 73 responsabihdad se dé por terminada
la relacion de trabajo c ridamento en el articulo 46 bis de la
Ley federal de Ios trabajadores al servicio del estado, fa
competencia para conocer e asunto recae en el Tribunal Federal

- 37 -
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de Conciliacion y Arbitraje”, mencionando que mi representado en
ningin momento demandd ante -
fundamento en el articulo 46 bis, sie
opeion al titular de fa dependencia deﬁ?g‘éndar ante dicho tribunal la
terminacion de los efectos del nombram wnto siendo que fa tesis
sefiala lo mismo ya que si mi repruse_
esa terminacién con fundamento e @ o 46 bis de ia Ley
Federal de los Trabajadores al Seryicio—del Estado, pero solo
siendo aplicable si mi representaddéi Giibicra hecho, y siendo
que al hoy actor se le entregd Lo de rescision dicho
fundamento no es aplicable.

Ahora bien, por lo que hae

a la tesis invocada por
el actor de rubro: ; =

e
-

“ORGANISMOS PUBLIG %@ESCENTRAUZADOS
LOCALES. EL ARTICULO 116, @%;R%CCION vi DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE HON
MEXICANOS FACULTA AL LEGIS 4
REGULAR LAS RELACIONES LABO#
Y SUS TRABAJADORES, DE
APARTADOS A O B DEL ART!CU

ESTADOS UNIDOS
SECUNDARIO PARA
ENTRE AQUELLOS
UERDO CON LOS
CONSTITUCIONAL,

[ABANDONO DE LA JURISPRUDENC!A 2a/J. 180/2012 (10a.}
(*)]‘!I

mi representado af ser un org.;'an?“-m
federal no tiene dicha aplicabilidad.

actor de rubro:

- 38 -
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Registro digital: 2022015, Instancia: Tribunales
“Colegiados de Circuito, Lze’qt a Epoca, Materia(s ) Laboral. Tesis:

DE ORGANISMOS
RALES. PARA RESOLVER LOS
08 QUE INTERVIENEN, LA JUNTA
"@;N YARB[TRAJE DEZBBEATENDER A
N-LA RELACI@N EABORAL, CON

GORRESPONDAN AL

y no ante la siend8_incongruente lo que menciona.

Respecto a I%Jurﬁsprudencia con numero de registro
digital 2020571 cuyo rubro dice TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. CORI&E%ONDE AL PATRON JUSTIFICAR LA

TEMPORALIDAD D?[M@MBRMIEM‘O Y SU_CAUSA

" se est4 negando que
siendo que fa reiacronjda trabajo se formalizé con fa expedfcmn
del nombramiento tal y c ”T% o sefiala ef actor. Haciendo mencion
que el mismo actor Mr"econoce que la relacion de trabajo se
formalizo hasta la expedicion del nombramiento del hoy actor.
Pero tal es el caso que nos ocupa y volviendo a hacer mencidn

-39 -
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que mi representado al ser una ,Dependencra Publica
Descentralizada competencia para cog % rde estos asuntos es la
Junta Federal d2 Conciliacion y arbrtré;ewtai y como ha quedado
mencionado en el presente escrito ¥ en especifico en fa
jurisprudencia de rubro ORGANISM ".‘b ESCENTRALIZADOS
DE CARACTER FEDERAL SU INCLUSION EN EL ARTICULO
fo. DE LA LEY FEDERAL DE- LGS TRABAJADORES AL
ITLCIONAL

SERVICIO DEL ESTADO, ES INCON:

Ahora bien respecto a! hecho nimero 2 del escrito
de ampliacion a fa demanda el m.rsf”ﬂo %contesta de la siguiente

marnera.

que menciona ef actor, ya que como sé observa en el hecho se
aplican las Cond:crones Generales d rabajo del Sector Salud

Ahora bien dlChO ﬂmﬁ'ﬁmo un nombramiento
donde el sefiald Ia aceptac:on del mism. *z‘por o tanto se obhga a

5. acuerdos. ¥ Cuaiqu.rer
%;c.rones Generales de
es parte y muy en

norma, tal y como o senalan Ias

espectfrco en of articulo 14 que a Ietra m

“Articulo 14

Nombramiento es el do%bmento por e que se
formaliza la relacidn jurfdica laboral entre ef Titular y el Trabajador
y por el que se obligan al cumplitniento reciproco de las
disposicionss contenidas en el misi mefa Ley en las presentes
Condiciones y las que sean corforme:: g% yalabuenafe"

Siguiendo  los lineamierif’ii% marcados en las
Condiciones Generales del Trabajo %e@ector Salud, asi como en
la Ley Federal de los Trabajadore”m“él Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y
de aplicacion supletoria la Lay Federal del Trabajo se realizd el

- 40 -
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procedimiento administrativo sefialado para el levantamiento def
Acta Administrativa tal y; lo sefalan los articufos 37 y 38 de
las Condiciones Generale%s ,e! trabajo antes referidas, sin vulnerar
ni violar en ningtn monfg%;ﬁ%el debido proceso del hoy actor ya
que se siguieron los hg%ea q‘%%gae establecidos en las Condiciones
_Generales del  Trabgj @w -2 lo prm;t;o al actor y a su
representante sindical de swituar los hechos, asi como en jo que
nos ocupa a demandar esto despido, haciendo mencion de
dicha Rescrsron se fT daménta conforme =8 los articujos
estab: ec:dos en la mfsmgh -

Batotivo y tiene el
ei mismo_tenia &

s;mmc) en @ Ley Federaf
tolg Ley Federal de Ios

o,
“del Trahajo y .
Trabajadores &l Servi
repetitiva que mi repres entado es un Ofganismo Publico
Descentralizado, desvirtuando en todo momento la tesis que
invoca el hoy actor cf§' Rubro: “TRABAJADORES AL SERVICIO

EJ

LA FRACCION V DELA TICULO 46 DE LA LEY FEDERAL DE
LA MATERIA, SINO qj;; DEBE DEMANDAR EL CESE ANTE EL
TRIBUNAL FEDERAL "DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
(MODIFICACION ~ DEL  CRITERIO DE LA  TESIS
JURISPRUDENCIAL 564, COMPILACION DE 1995, TOMO

- -

EL_ESTADO. EL ; MR DE LA DEPENDENCIA DEL -
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QUINTO), sfendo que dicha tesis nos habla desde un inicio sobre
los titulares de la Dependencia del=Ejegutivo, pero & ssr mi
representado un Organismo que no }% ece a Ejecufivo dicha
tesis no tiene aplicabilidad, siendo apli c&yble para este caso &
siguiente criterio Jurisprudencial:

Registro digital: 2001. @9” “Hfpstancia: Pleno Novena
Epoca Materia(s): Laboral. Constit m@%f Tesis: P/J. 1/96,
Fuente: Semanario Judicial de la F@a% ‘tén y su Gaceta. Tomo
ifl, Febrero de 1996, pagina 52 T!po Jugisp

B
“ORGANISMOS DESUENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. SU fNCLU%I @N EN EL ARTICULO fto.

DE LA LEY FEDERAL DE LOS TR’ ,_AJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL (Se transcribe y dita
precedente).” - :

Ahora bien, por lo que hate% lo mencionado por el
actor respecto a que se le solicite, Ja*Opipion del Sindicato, se
reitera que mi representado al s%ame} Organismo Publico
Descentralizado la compstencia para egreacer de los asuntos es la
Junta Federal de ConCiliacion y Arbtﬂae,,afd ¥ como ha quedado
descrifo con la jurisprudencia citada’ @pﬁ é?llterrorrdad ahora bien
respecto a lo referido al Smdfcato@mr representado en todo
momento cumplio con -lo sstablec m! » en las Condicionss
Generales del Trabajo def Sector Sa!a:d %dote la oportunidad al
hoy actor de desvirtuar los hechos que se'!e imputaban esto en el
Acta Administrativa levantada, misma=i e se ofrecers en el
momento procesal oportuno, dondezgomparecio su representante
Sindical quienes tuvieron el derscho tanto de ofrecsr testigos de

hechos que se le imputaban al hoy actor.

" Por ditimo y en cuesiibn ¢
actor respecto &l principio “Indubio p
que menciona que a lefra dice:

lo que menciona el hoy
€ rano asi como la tesis

o )
g

Instancia: Segunda Sald
onal, Laboral Tesis: 2a.

Registro digital: 2018399:
Décima Epoca, Materia(s): Consﬁ?u

XCVII/2018 (10a.), Fuente: Gaceta o §§manarro Judicial de la

Federacion. Libro 60, Noviembre de 2018, Tomoll, pagina 1184
Tipo: Alslada.
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POSER ADIGAL B LA FEDmAGON “N DUBIO PRO OPERARIO. DICHO PRINCIPIO
NO DEBE ENTENDE _ N EL SENTIDO DE QUE LOS
CONFLICTOS LABORALES TENGAN QUE RESOLVERSE
INVARIABLEMENTE  EN %qvo;? DEL TRABAJADOR. (Se
franscribe y cita preced‘e ,F’f

wctor que conozca y comprenda mas
i, ya que dicha fess nos menciona
rfablemente a favor del frabajador,

L0551 ST0/90

VAITO ZVIT YNVSNE YNVINYA

QUINTO. Laudo reciamado. Posteliormente, la

W@l%%o el treinta de septiembre de dos

presente jUIC io de .ampar cuyos puntos resolutivos son los

*‘é

siguientes (foja 265 fré@ tegy vueita del expedlente taborai):

“\PR’MERO.‘ La parte acrora Fhdh Rk dskk
“*** no acredita la procedencia de sus acciones y fa Institucion

- 43 -
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DE CARDIOLOGIA
iones y defensas, en

demandada INSTITUTO NACION.
“IGNACIO CHAVEZ’® Justifico sus X
consecuencia. <

g =
SEGUNDO- Se ABSHELVE a la institucion
demandada INSTITUTO NACIGNAl=: DE CARDIOLOGIA

“IGNACIO CHAVEZ" de las prestagionesereclamadas por e actor

en su escrito inicial de demanda, lo anteri de conformidad por o
expuesto y fundado en el dftimo considerando de la presente

El  laudo reclamado: se apoyéo en las
CONSIDERACIONES siguientes (fq%i%@@;fraﬂe a 265 frente del

expediente laboral):

“UI.- La litis es para deter%?ﬁ si asiste el derecho al
actor para reclamar fa Remsta!ac:on%zeg w%;eMe de frabajo en los
puestos de base w2 il
(), clave, ™™™, Numero Ecgnémice ™™ que venia
desempefiando al servicio de lap demandada INSTITUTO
NACIONAL DE CARDIOLOGIA “IGNA @CHAVE Z", asi como d
pago de las demds prestaciones glie r’"’ c%an

hkkkkdd kk chkkkkkik

O BIEN, si como afirmag8l demandado INSTITUTO

i

NACIONAL DE CARDIOLOGIA “J’GN@FG CHAVEZ", & actor

carece de accién y derecho para reclanar lo que pretende, toda

previstas en la ley Federal del Trabajo, foda vez que

aproximadamente siendo las 17:00 hora : del dia 14 de octubre de

2020, en Ja zona de talleres de manremm:anto ubicado en el
basamento del edificio “H" del Inst:tuto dentro del taller eléctrico se
encontré al hoy actor en estado briaguez y con aliento
alcohdlico y con un golpe en la nar “horario de trabajo, por
lo que se fe solicité su valoracion médiay muestra de sangre, a
los cuales dicho actor se negé a tomar, faltando a las obligaciones
jmpuestas por los articufos 210: fiaecion IV y 211 de las
Condjciones Generales de Trabajo,g@ 1

nd.ese af trabajador el dia

T W

23 de octubre de 2020 para la elaboracién del acta administrativa
en la cual se declard Ia rescision del trabajador sin
responsabilidad para el patron. En consecuencia de lo anterior y

- 44 -
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derivado a que ef actor senegara a recitir of aviso de rescision se
le solicito a la H. Juntaif vial Nomero Once de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje ¢ “_‘h%fnﬂmero de expediente Paraprocesal
/2020, se le notificara & acter & aviso de recision.

- Dadasasforma en que quedo establecida la Litis,
corresponde a la depgwmisicla acreditar la rescisién laboral del
actor, para lo cual debe strar las causales que. frvoco para fa
rescision laboral;, ¢ emostrar que cumplié con I

_ : ajo; que fenia asignado a
Gltimas fechas como ho"r.arrp faboral el comprendido de Jas 07:00 a
las 15:00 horas de lunes 2@5 viefnes; que & absolvente con fecha
14 de octubre de 2020 a las 17:00 hrs se encontraba deniro del
taller eléctrico del ]NgT TUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA

' fo indicado’én: las: " Condiciones.” ;
'dé la Secrstaria de Salud; al-citario con +
anficipacién &l levantamiento del acta administrativa de ficha 23
de octubre de 2020; q%é g actor comparecié al levantamisnto del
acta administrativa defecha 23 de octubre da 2020, manifestando
lo que a su derecho convino; que € actor comparecio al

levantamiento del acta administrativa de fecha 23 de octubrs de

- 45 .
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2020, junto con su representante sindical manifestando lo gte a
su derecho convino; que el Institufo ng euda cantidad alguna
por ningun concepto; que fue rescindic la relacién laboral sin
responsabifidad para el patron confor I

ne a'fas normas aplicables.
%%ﬁ
2.- DOCUMENT AL *Goﬁsi.stente en contrato de

nombre del actor de fecha 6 de may, oL
consistente en Nombramiento a nomb
agosto de 2015; 5- DOCUMEN

DOCUMENTAL consistents en Ofn%

de acta administrativa a trabajadorﬁ y215de octubre db 2020, 7-
DOCUMENT AL consistente en ACTA ADMINISTRATIVA de 23 ds
octubre de 2020; y 10~ DOCUMENT 4 \iE=eonsistente en 24 recibos
de pagos expedidos por of INS“’% RSTO NACIONAL DE
CARDIOLOGIA “IGNACIO CHA -&:
probatorio toda vez que fueron objetadas.en términos generalss,
fos cuales seran valorados en conjunt on las demés prusbas
admitidas y ofrecidas en autos.- 8 %DQCUMENT AL PUBLICA
consistente en copias certificadas de,l %’ﬁed:ente procedimiento
paraprocesal */2020 expedidas por Ia' Jinta Especial Numero
Once de la Federal de Conciliacién yﬁ’f%%je 9.- DOCUMENTAL
PUBLICA consistente en copias certi 5% de las impresiones dg
las tarjetas de asistencia def ‘act sistema electrénico de
asistencia y 11.- DOCUMENTAL 'F LICA consistente en las
Condiciongs Generales de TrabaJOmi.«» 3 Secrstaria de Salud,
constants de 69 fojas (tiles: qus adqu:eren valor probatorio toda
vez que son documentales contempladés en el articulo 795 de la

Ley Federal dsl Trabajo. ,

12.- Presuncional L.eggl y-Humana y 13 Instrumetital
Publica de Actuaciones; probanzas® estas que quedan
desahogadas por su propia y especialznaturaleza y que seran

valoradas conjuntamente con las demas pitiebas ofrecidas.

PRUEBAS PARTE ACT'ORA quien ofreci sus
pruebas en términos ds su escrito hicial-dé demanda 03 fecha 29
de junio ds 2022 (f.75-20 mas anexos) Consistentes en:

que adquieren Valor
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1.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en el
acuerdo y depdsito de Ia diciones Generales de Trabajo de
la Secretarfa De Sah]’ %y 2- HECHOS NOTORIOS; que
adquieren valor probat IO uda vez que fueron objetadas en
términos generales por! seran valoradas en conjunto con las
demas pruebas of recitlas 7 %mrtr-daa.

==

3.- DOCUI@, »AL PUBLICA consistente en el aviso
de rescision de'la rela poral de fecha 09 de noviembre de
2020; * y. 4~ DOCUME

AL PU JCA con:s:stente en el
nombram:ento defmrtr{/@ i a fav

_advierte del escrifo de
r 6l cual serd valorada en
clas y admitidas en autos.

-_conjunto con !as udemas prue‘bas Of!‘eCll

8.- Instrumental Publica de Actuaciones y 9.-
Presuncional Legal Humana probanzas esfas que quedan

dekekeiedokokok dokkek , a nla que fue desped]do
injustificadamente por stittcion demandada el dia 23 de octubre
de 2020, por su parte fa Institucién Demandada argumenta que el

actor no fue despedido de manera injustificads, toda vez que el

- 47 -
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actor incurrio en las causales de rescision previstas en la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que & madamente siendo las
17:00 horas del dia 14 de octubre de 20 y en la zona de fallsres
de mantenimiento Ubicado en ef mento del edificio "H" del
Instituto dentro del taller eléclrico se ‘éncontro al hoy actor en
estado de embriaguez y con af:entﬁﬁ%hco y con un golpe en
la nariz en su horario de trabajo p )’ que se le solicitd su
valoracion médica y muestra de sangre, a:los cuales dicho actor
se negd a tomar, faltahdo a las ab?rga@%hes impuestas por los
articylos 210 fraccion IV y 211 de éas%“@ﬁ*d:cmnes Generales de
Trabajo, citandose al trabajador ef diz=23:de octubre de 2020 para
fa elaboracion del acta administrativa-en la cual se declaré la
lidad para el patron. En
consecueficia de lo anterior y derivado a que el actor se negara a
recibir ef aviso de rescision se le solicito & la H. Junta Especial

namero de expediente Par.apr.ocesa
actor ef ayiso de recision. :

Asl  primeramente Ia":““af’c Gra se queja que fue
despedida en fecha 23 de octub“%’ de 2020, y con las
documentales ofrecidas, asi como con la confesional del actor, las
demandadas acreditan que el 14 de octubre de 2020 fue
enconirado fuera de su Jugar de trabajo; que tenia asignado a
uftimas fechas como horarfo laboraliel compr‘endfdo de las 07:00 a
fas 15:00 horas de lunes a viernesi qiie.e| absolvente con fecha
14 de octubre de 2020 a las 17:00hrs encontraba dentro del
taller eléctrico del INSTITUTO NACIO% DE CARDIOLOGIA
“IGNACIO CHAVEZ"; que el actor tepia conocimiento de que ef
Instituto  actué conforime a o in en fas Condiciones
Generales de Trabajo de la Secré%”a'ﬂafﬁe Salud, al citarfo con
articipacion al levantamiento del acta adminjstrativa de fecha 23
de octubre de 2020; que ef actor comparecié al levantamiento del

- 48 -
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acta administrativa de fecha 23 de octubre de 2020, manifestando
lo que a su derschoi’ "'ceniwno que ¢ actor comparecié a

levantamiento del acta & r%grstraﬂva de fecha 23 de oclubre de

2020, junto con su repr S8 ante sindical manifestando lo que a
su derecho convino; que eﬁ"fn stituto no ke adeuda cantidad alguna
por ningtin concepto; G
responsabilidad para
ya que de c:onformldad

31, h sstancia: Tribunales
-Matena(s) Laboral,

T:po Afslada delte
JUICIQ: LABORA'

ctbr' se negé a recibir ef
2" la- relacion Jaboral ¥ que este fue notificado

mediante e procedrmt ent%esﬂpulado en e articulo 47 de la Ley
Federal def Trabajo, con el cual acredita que e despido fue de
manera justificada, trgo por e cual resulta improcedente la
remstalacmn del' .acto reditarse Ia causa! de la rescision de la

canﬂdardporfwngxn conc e, " ,mottvo pore"cua' se abswhe a Ia |

demandada INSTFE%; TO, NACIONAL DE CARDIOLOGIA
"IGNACIO CHAVEZ" de liassprestaciones reclamadas por el actor
en su escrito inicial de demanda.”
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MMMMM

iaudo edkdd khdkkRodkk ***'k, por propio der

7
de dos mil veinticinco, re% _..en la Oficna de

OCTAVO, Turno

asunto a kB Ponencia de la Sgcretaria en funciones de
2 om
Magistrada Mercedes Salazar Aml%

ra la olaboracion del

proyocto do resolucién correspond@%sen términos dol articulo

183 do la Ley de Amparo (foja 62 dol iexp"é"ﬂlente de amparo).

Por ofra parte, vist@% “iEentonido  del Acuerdo
Goneral dol Plono dol Organo do Administracién Judicial por ol

quo se adscribe a las porsonas olectas en ol Proceso Electoral

- 50 -
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PODER JUDICIAL D LA FEDERACIGN I . . ' -
Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de Ia

Federacion 2024-2025, asit

readscribe, a persor’j‘és%‘%@ funcionarias de los Organos

ismo, se comisiona, reubica y

Jurisdiccionales, se de'sgg 12.Y, en su Caso, proroga a personas

secretarias en funciong 88 desPersonas Juzgadoras, emitido por el

Pleno del Organo de Admin _tracnon Judicial, en sesidén de doce

‘qgt_g,, Tribunal

de ‘la anualidad

VAITO ZVTT YNYSNS YNVIRWD

”g%

Manuel Vega Tapia, e%glstrado de Circuito Alan Daniel Cruz

Porchini y la Licenciada— Mercedes Salazal Avila, como

Secretaria en funciones de Magistrada.

-51-
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NOVENO. Sesién prpg'ﬁéni%da. Es importante

I
destacar que la sesién publica e‘nw%aue g resolvido este
asunto, fue transmitida Te=fen vivo en

https:!/aggs.cif;gob.mx/BVS/ma“%g‘f_w%a%‘ incorporada a la

i
B

Biblioteca Virtual de Sesioneg_

ara su posterior

B

'@ﬁ}% lo previsto en el

consulta, esto de conformidads

articulo 33° del Acuerdo General del®

£

leno del Organo de

Administracién Judicial que regula la integracién y

£
y el uso de

los:-6Fganos jurisdiccionales a ¢

publicé el 17 de abril de 2026,
(S

i

-

PRIMERO. Compete héla: Este Decimosexto

Tribunal Colegiado en Materia rabajo del Primer
Circuito es legalmente com%f para conocer y
resolver el presente juicio, gd onformidad con lo
dispuésto en los articulos 103, frg%cciin I, 107, fraccidon
V, inciso d), de la Constitucion Politica de los Estados

I%’M y 170, fraccién | de

Unidos Mexicanos; 33, fraccion

k
SArticulo 33. Los Tribunales Colegiados y los Ple
utilizando el Sistema Electronico del OAJ que pefiiifg alebracion de videoconferencias,
para lo cual deberan atender en b que corresponda a visto en e presente Acuerdo y
en e Anexo Técnico. Con independencia de b solugidn digital utiizada, conforme a
normativa que resulie aplicable. %ﬁﬁé%

En el caso de las audiencias y sesiones regidas pg% el b ipio de publicidad, se garantizara
la posibilidad de que las partes y e pulblico er“general fengan acceso en las sesiones
mediante su transmisidn en vivo desde la plataforma que para tal efecio se habiite de
acuerdo con las reglas que se generen d respecto. Con independencia de b anterior,
cualquier persona tendra acceso a bos registros desde b Biblioteca Virtual de Sesiones.

Regionales podran celebrar sesiones

. 52.
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la Ley de Amparo; y 35, fraccién I, inciso d), de la Ley

Pleno del extinto Cp [1.5ej0 de la Judicatura Federal, el
primero, relativo a ia terminacion del numero y limites

geograficos de los ¢

LOISHFL TR0

LEALODNMIONDODRIDNOTNDERSIBILIOZIONNL .
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h coleglado

R

SEGUNDO. o Oportunidad. La demanda de amparo

se presentd Oportunamente conforme a lo siguiente:

b) Dicha notificacién surtid efectos el mismo dia en

gue fue practicads;
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c) El plazo de quince dia

diecisiete, veintitrés y veinticuatra
velntlcmco, por haber sido sébade;

conformidad con articulo 19 de la Ley

ue establece ¢l articulo

agosto de dos mil

ingos; lo anterior, de

e} La demanda dg:g%;%%;gmparo se presentd el
i

. %"Wlwﬁ-‘-’r-‘".. .
veintiocho de agosto de dos milwveinticinco, ante la autoridad

LUN

responsable, por lo que resulta oportun.

| presentaciin.

4 5 6
1 (1)
= 12 13
Inicio del (2) (3)
plazo
18 19 20
(8) {7) (8)

25 (11) | 26 (12) 2 (13)

Dias inhabiles o no laborables

Inicio del plazo

LEE

=
@K |Término del plazo

a) El proveido de cémtoe

-de noviembre de la

anualidad pasada, por el que se admitié la demanda principal,
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fue notificado por medio de lista a la parte tercera interesada el

dieciocho de noviembre %g@wﬁ;nte
\-‘E 4%;&
b) Dicha n@%gcm surtié efectos el dia siguiente.

5 B :
¢) El plaze. de-giince dias franscurrié del veintiuno

de noviembre gl once ded '%mbre, ambos meses de dos mil

(1)
i 3

Inicio del
lazo

- 55 .
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:&%—?{3 WLTI. A = e ijr':'m i »f.';‘w“‘ 1o : : wlim"r ok e .':”UI‘ :
LUN MAR | MIER |
1
2 3
@ (®) ©)
8 9(13 10 (14
(12) (13} (14) =l
TERCERO. Existenc%a%@eg;acto reclamado. La
Ry

existencia del acto reclamado quedoé HeBi"damente acreditada con

el informe justificado y e expedian

autoridad responsable.

CUARTO. Conceptosk gﬁm violacién amparo

principal. La parte quejosa expresw%@s 'sﬁiguientes conceptos de

violacion (foja 5 a 13 del tocay). I

& S

“PRIMERQ. Consiste er%%%sencﬁa del principio de
CONGRUENCIA Y EXHAUST-IWDA%por: parte de la autoridad
responsable en el momento de dictar’latido absolutorio en favor
de la Secretaria de Salud, dado que a‘giefﬁ go del laudo se puede
observar multiples contradiccione.syﬁ Litis planteada y las
consideraciones junto a los puntos rese tivos que del actuar de Ja
autoridad se desprenden cémo se eﬁgxp‘@n k4 en lo correspondisnte
a este escrito. La falta de este principio al momento de dictar

laudo, se violenté mi derecho a una ju&’zfgm;‘cia completa e imparcial

el que se encuenira consagrado en los articulos 14 y 17 de Ja
Constitucion Politica de fos Estados;Unidos Mexicanos, que en su
letra establecenlo siguiente:

e
“Articulo 14: (Se transcrbej:

Hrid

“Articulo 17: (Se transcribe).”

De los preceptos anlgriptessse puede desprender
que es tanfo mi derecho como obligacién de la autoridad

juzgadora al momento de emitir cualquier actuacién el seguir lo

- 56 -
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que establezcan las leyes que rigen la materia, que en este caso
es la Ley Federal de los ”Bajadores al Servicio del Estado dado
que es Ia ley que rige mi iﬁc;an de trabajo, mienfras que en ¢l
cuerpo del laugo se 13,6 ranb en varias ocasiones que fa
decision del Junta Fec s en base a la Ley Federal del
Trabajo la cual no es %pﬁcabfe a mi relacién de lrabajo dado que
en la Ley de Instittito acionales de Salud en articulo 35
establece que 1as.:r¢f . laborales que mantengan los
institutos con’ isus trab"a' d ores se r.egrran bajo el apartado B del
articulo 123 constrtuc;&ncﬁw = multrples ocas:onas-b ice valer que
en Iayactuacrones que canl varian mi postenor espido de forma

_m ;ust:ﬁcada fueron'm tenar ccamo basa de la accidn

Politica de los Estados Umd 0s’ Mexrcanos

I/ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def
"B" del Articulo 123

Secretaria de Salud tef Acuerdo Nacronélw para‘ ( !a
Descentralizacion de ﬁs* _Servicios de Salud y los Acuerdos de
~ Coordinacion para la lesgentrahzacron de fos Servicios de Salud.
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En lo no previsto por los Ordenamientos
mencionados, se obssrvarg lo establéé; n e Articulo 11 de la
Ley. =

Viendo el articulo que _M’ﬁ: de forma clara bajo
qué régimen y leyes se regulard mirelagiéin laboral, siehdo estas

tnicamente referidas al apartado Bzpo

CUARTO, la autoridad
muestra claramente falfa de cohereagia.entre la iitis planteada y

las consideraciones que se tuvn-:'rom”_um

Ley Federal de los Trabajadores “Servrc;o del Estado. Para
fortalecer mi dicho éxpondré las sigifié nésjurisprudencias:

| Suprema Corte de Just'iciamde fa Nacién, Registro
digital: 161819, Instancia: Tribunalé s “Cc olegiados de Circurto,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, 1 - 1,60.T. J/112, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacibpiy sy Gacsta. Tomo XXXII,

Junio de 2011, pagina 1007, Tipo: Jun"'spmdenc:a

franscribe)”

Suprema Corte de Juysticia- de la Nacién, Registro
digital: 179074, Instancia: Tribunalas Colegiados de Circuito,
Novena Epoca, Matsrias(s): Laboral, Tes#%s V.20 T, 1/44, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI,
Marzo de 2005, pagina 959, Tipo: JUNSpt’UdenCIa

“CONGRUENCIA YE)E 18- TNMIDAD, PRINCIPIOS
DE. SUS DIFERENCIAS Y CASG=EN QUE EL LAUDO

!NCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.{ %%transcrrbe).

Suprema Corte de J%?g‘ti ja de la Nacion, Registro
digital: 185550, Instancia: Tribunalés-‘Colegiados de Circuito,
Novena Epoca, Matsrias(s): Laboral, Tesis: 1.10.T.144 L, Fuente:

woue de forma particular.
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LA FEDERACION ; . .
oo AL Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVI,

Suprema QQ
digital: 200850, Instancia; ]
Novena Epoca, Materi
Semanario Judicial de

LOEFT RSO

ELOQ
VAITD Z¥TO ¥NYSNS YNYINY G

; amadas, ‘,rante el juicio
sm duda raznggsrglé‘- es on ;us -subsecuentes
104 ua! fue dara%"ﬁ%n‘% tgnorado E

L8

ignorad'as por Ia autorid ;a'”d al momento de dictar resolucion
formulando una VJoIac.fén total a mis dereohos como se ha

faboral imponiéndome” :‘:'i/erso como ss pustle ananzar de la
lelra del faudo impugnado por este escrito, ya que sin causa justa
se me trala como s fuera un trabajador sometido al apartado A
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del articulo 123 constitucional que en este caso es completamente
corttrario a la verdad material.

EY

s
Ef derecho a la certeza Jgsegur.rdad Jjuridica consiste
en que los individuos fengan Com%tﬂferto sobre que leyes

,@ggyen leyes diversas de
forma arbitraria, siendo que en mi cas']é%ey Federal del Trabajo
4 p!’OCedl mentales como

la Ley Federal del Trabajo cuando i'%“’:reﬁtes leyes y documentos
se reconoce que la Unica Jey aplicable a mi relacion de trabajo con
onetio Chavez” es la Ley
gefiEstado por lo tanto en
ser la Unica que tome
‘temas de fondo en su

Federa! de los Traba jadores al Servic

‘de la Nacién, Registro
digital: 177529, Instanc:a Pmmera":@la Novena Epoca,
Materias(s). Comun, Tesis: 1a/J. 7 @%5 Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gacetaifomo XXIH, Agosto de
2005, pagina 107, Tipo: Jurispruderigia,

“PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN UNA VIA
INCORRECTA. POR SI MISMO CAUSA AGRAVIO AL
DEMANDADO Y, POR ENDE, CONT@{—\ VIENE SU GARANTIA

DE SEGURIDAD JURIDICA. (Se transcribe) ¢

Suprema Corte de stt@ﬁ de la Nacion, Registro
digital: 2005777, Instancia: Triburiales=Colegiados de Gircuito,
Décima Epoca, Materias(s): Constitiicional, Comin, Tesis:
1V.20.A.50 K (10a.), Fuente: Gaceta deliSemanario Judicial de fa
Federacion. Libro 3, Febrero. de z@f”“' Tomo Ill, pégina 2241,
Tipo: Aislada -

“SEGURIDAD JURIDICA. ALCANCE DE LAS
GARANTIAS INSTRUMENTALES DE  MANDAMIENTO

- 60 -

60



e

FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 1170/2025
EXP. LAB. ***/2020

ORI ARSI ESCRITO, AUTORIDAD COMPETENTE Y FUNDAMENTACION

LSk | BTA0M0

LEAE0000000 00000000000 E9ICILI0TITINL
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Y MOTIVACION, PREJSTAS EN EL ARTICULO 16, PRIMER
PARRAFO, DE |A STITUCION FEDERAL, PARA
ASEGURAR El. RESP%@O% DICHO DERECHO HUMANO. (Se
transcribe ) u

taide Justicia de fa NaCibn, Registro
Tribinales Colegiados de Circuito,
Constftuc!onal Laboral, Tesis:
Gaceta”’b’e[ Semanarro Judicial de la

. Tomo IV ““pégina 4568,

= “"‘tnemas der
uso supletorio dé a‘ Ley F edefal del Trabajo Con lo antenor
establecido se demuesﬁ% que e actuar de fa autoridad
responsable es completamente violatorio de derechos humanos al
ignorar fa ley aplica i usar ofra de forma arbitraria, lo cual
causa un menoscab . esfera juridica, dado que el !audo

gy

Por lo yawexpuesto pido a esta H. Autoridad que se
me conceda el auxilio y amparo de la justicia federal, para que se
ordene a la autoridad responsable del acto recltamado dejar sin

- 61 -

61



—

LFSF Y] BT

££9£000000000000 00000 DODE EDFEIEBATIH 000,
VAITO ZVT0 YNVSNS YNVINYT

AMPARO DIRECTO 1170/2025
EXP. LAB. /2020

efectos (sic) Laudo con fecha 30 de septiembre del 2024, ef cual

fue notificado el 08 de agosto de 202%. mediante notificacion

‘%ﬁ
re

personal por parte de la autoridad \%nsabha y dicfar nueva
= .
resolucion- conforme a derecho dondese beneficie a mis intereses

conceptos de violacion:

‘PRIMERO.- . Resulta i% rocedente e Amparo

Directo que promueve el quejoso pifcival, en virtud de que no

- funda los conceptos de violacidn, asi como [as leyes sin

especificar ni sefialar el estudio adeetiddo def porqué existe
alguna violacion en contra -del quejo se=principal por la autoridad
responsable, ya que los argumentos q fiala en su Amparo de
Garantias resultan ambiguos, sefia and o7 que en e Juicio de
Origen al (Cr wewoss oo o kﬁ&ﬂﬁ fevantd un acta

administrativa la cual ke fue notifican?'%%con liempo para que
manifestara lo que a su derecho corviniera | jurto con su sindicato,

&

S H 3

en consecusencia no se ke violaron sus; derechos, fa cual firmd de
pufio y letra de recibida, por lo qué ei“notificarle su aviso de
rescision e mismo se niega a n%m@% es por b que mi
representado conforme a derecho, ﬁ'ifé‘?% paraprocesal el cual
recayd ante la Junta Especial Numere=Once de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje con ef numgﬂr@fﬁ”de expediente */2020, ol
cual le fue notificado por dicha autoridad y el cual hace mencién
en su escrito de ampliacién de demanta, siendo que la litis del
juicio principal se entrafia en una recision laboral y no un cese
siendo estos dos conceptos dfferent@s.ﬁ

= =

Es a bien sefialar que%”?é‘i;&%é‘fte Quejosa Principal no

¥ fo unio (sic) que sefiala son extractos deilos considerandos, por
o cual intenta confundir a esta Hi=dunla, do acuerdo a sus
razonamientos no son aptos para % romado en consideracion,
ya que en la demanda de garantigs ef d’f&e joso principal sefiala
diferentes fundamentos legales pero sin aclarar cual fue ef gue le
caus® un agravio o como fue que se violaron sus garantias,
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haciendo notar a este H. Tribunal que dicha demania de
garantias solo la enfoc ’”%“f in punto sin tomar ‘en cuenta todo Io
pronunciado en ¢l laudo, donde se sefialé y estudié cada una de
las pruebas y desahogﬁs %e pruebas por Io cual carece de
sustento legal a!guno \° :

siguiente criterio jurrs

Fuente: Semanano J_ i 3¢ &
it SNEGEE 5

XXV, _Enero de 2007 Maﬁ

u?rver@ @nce ae ia
alisis y estud;o de

los requisitos establecidos:-en los articulos 840, 841 y 842 de ia
Ley Fsderal del Trabajo eflo al dictar el laudo en cita, procurando

se limité dnicamente eg:q%clarar la absoluc;on ds mi representado

sino que ademas, sega! ! Jos razonamienfos y consideraciones
fundadas para determinar dicho iaudo; ya que e Quejoso en ¢
principal nunca aporto prueba suficiente para determinar que
sufrio algun tipo de despido injustificado, ni demostré algo,
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el Quejoso Adherente,
'decfr fa recision sin
“ya que de las pruebas

contrario a lo que mi rspresentado
acredité con ‘las pruebas ofrecidasi
responsabifidad para el patron; esto e
ofrecidas y desahogadas por Ia A'{r

‘Contrario a la recision sin
{.% se desprende de las

siguientes pruebas que se menc:onar - ’*z;pntmuac:on

ne conocimiento que Ia
1= 8 |- dnstitufo Nacional de
Cardiofogia lgnac;o Chavez se ng:o por lo dispuesto en Las
Condiciones Generales de la Secreta

3. - Que e absolven ia asignago a Uftimas

fechas como horario laboral el compregﬁgndo de las 07:00 a las

15:00 horas de lunes a viernss. = S5

4. - Que .el absolvent.e COnm cha 14 de octubre de

2020 a las 17:00 hrs se encontraba m‘go del tafler eléctrico del

Instituto Nacional de Cardiologia Igna@;x@&*Chavez

11 - Que el absolvenf%‘ ﬁheﬂe conocimiento que el
Instituto Nacional de Cardiologia Ig,,nwe* jo" Chévez actud conforms
a lo indicado en las Condiciones Generales del Trabajo de Ia
Secretaria de Salud, al citarfo con antigipacién al lsevantamiento
del acta adminisirativa de fecha 23 de octubre dz= 2020.

14. - Que ¢ef absolvent% arecid al levanfamiento

dsl Acta Administrativa de fech, le octubre de 2020,
manifestando o que a su derecho C@Wﬁb;

Wi

15.- Que el absolvente.comparecit al levantamiento
dsl Acta Adminisirativa de fscha 23.de bctubre de 2020, jurto con
su repressntante sindical manifestando—lo que a su derscho
cotvino.
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23.- Que fue rescindido de fa refacibn laboral sin

responsablhdad para el 5atron conforme a las normas aplicables.

A fas cual@ é% y quejoso principal dice que “SI*
por lo que de las mismas's e tlesprende que era conocedor de que
mi representado aplicé i lgsmormas corrsspondientes, asi como de
que el mismo era sabgd 3 108 hechos que se le imputaron, af
afirma (s;c)~ h.abe(, [ ecido al acla administrativa a

concurre a Sus Iabores @n estado de embnaguez o} bajo la
influencia de drogas o estu,oefac;entes

CONSIDERANDO 1il del, citado laudo, donde se establece el

liz6 de manera correcta la autoridad

“lll. (Se transcribe parte considerativa del laudo).
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Tomando en  consideracion que e acta
administrativa referida, asi como el aﬂ : e rescision, no fueron
objetadas por el trabajador en cuanto’ st ¢ 'oautemc:dad es por lo
que se tuvieron por perfeccionadas y%dqweren plenoc valor
probatorio. =

DE INVESTIGACION
FAITAS DE LOS
QUIERAN VALOR

ACEPTAN PLENAMENTE SU = ?’“““ ESPONSABILIDAD (Se
transcribe y cita precedente)”

“ACTA  ADMINISTRLAT] PARA  SU
PERFECCIONAMIENTO ES INNECES A LA RATIFICACION
DE CONTENIDO Y FIRMA POR PARTE DE LOS TESTIGOS DE

- DESCARGO QUE PARTICIPARON Eﬁ%’?LLA (Se transcribe y

cita precedente)” -

Registro - digital: 2007422+ Instancia:  Tribunales
Colegiados de Circuito, Decima Emc%%ﬂ&%%eﬁa(sx Laboral, Tesis:
X110AT.19L (10a.), Fuente: Gaceta del.Semaniario Judicial de I

=
Federacion. Libro 10, Septiembre de _Tomo Ill, pagina 2351
Tipo: Aislada. :

“ACTA DE INVESTIGAGION ADMINISTRATIVA
CUANDO ES OFRECIDA COMO PRUEBA POR AMBAS
PARTES Y ESTAS ACEPTARON SURECONOCIMIENTO, ES

INNECESARIA SU RATIFICACION. (Se transcribe y cita
precedente).” -

-Jurisprudencias que se
al. reconocer e acta

Por lo que de acuerd.
enunciaron en lineas anteriores®
administrativa, asf como los hechos de ld-niisma no era necesaria
la ratificacion de la misma, dandolg alor probatoric pleno en
relacién a su existencia. Esto es, porgue deben atenderse los
argumentos que el trabajador esgrimio en su defensa, en cuanto a
lo injustificado de la rsscision la cual se le notificé mediante
paraprocesal que Se presenté y recayé en la Junta Especial
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Numero Once de la Federal de Conciliacion y Arbitraje bajo ef
niimero de expediente {%%30 y que fue notificado conforme a
derecho. g

Asimismo, %gmfste en que ef G, *riwwins wm

en sus pruebas jar ace valer el supuesto despido ya

que, de las pruebas wfrecides y desahogadas por la Autoridad
responsable, esta analiz a pregunta y respuesta reahrzada por
las partes y de ;i :
recision “sin. responsa%
desp rende de las st%u
contmuacron cx 1

*kkk

=

14. - Que.el. q}absolvente comparecié a levantamiento
del Acta Admjrmstratﬁ?emdg fecha 23 de octubre de 2020,
manifestando lo que a'su erscho convino.
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e

15. - Que ef absolvente comparecio al levantamiento
del Acta Administraliva de fecha 23 dmmf%bre de 2020, junto con
su representante sindical manffestandog; o que a su derecho

& ’“’%

convino.

23.- Que fue rescindigersdesla relacién laboral sin
responsabilidad para el patron conf@:e, e slas normas aplicables.

por o que de las mismas se des,ore e te efa conocedor de que
mi representado aplicé las normas i
que el mismo era sabedor de los hechosr que se le imputaron, al
afirmar haber comparecido a acta % 43 ministraliva a manifestar Io
que a su derecho convino, .acompaﬂ agdo-

Sindical. :

Asimismo, por lo que "éce a la pregunta 6.- en
donde se le pregunta lo siguiente:

- Que ele (sic) absi%i’!%éﬂ ic) con fecha 14 de
octubre de 2020 Se le solicitd su veﬂ rac _médica, asi como una

efectos de embnvaguez ¥ con aliento alif:?ébco alo que responde
“NO” y en su uso de la voz refrere quéz%ﬁe entonces cuando tome

que astaban vulnerando mis derechos:=% %

Cayendo en cortraglic y apreciando su
aleccionamiento, ya que el hoy quejos w%gampa! es cornocedor de
las Condiciones Generales de Trabajoide la Secretaria de Salud,
y las mismas dicen en el articulo 210 fraccton V-

M':

“Articulo 210 Los traba;adores 56 su;etaran a
examenes médicos en los s:gu:ente%casw

IV. Cuando se obsedve=que algin trabajador
concurre a Sus labores en estado=déz=embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes;.. &

Y al ser parfe de sus @bhgac;ones el mismo se tivo
que hacer la prueba y al negarse yr%“ﬁréaérseidel Instituto.
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Ahora bien
realizado por fa H. Juntd:
Conciliacién y Arbitraje,
estudio a fondo, asi

specto a lo anterior y al analisis
ecial Nimero Once de la Federal de
o que dicha auforidad s realizé un

referido el actor confﬁér

administrativa la _cu
manifestara Jo: j
en consecuenc:a no se
puno y letra de reagg_'“

o Jbl!‘f@ es por fo que mf
) -INgreso: paraproc«esa! ef cual se
o*Once de/a Federal de
’edfente**/2020 el

ua! hace mencron

g 7 Tnbunales
ecrmf’"_ Epoca Materra(s) ‘Laboral,
fe: 'Gaceta de! Semana_rro Judicial

e DEL ACTOR AL ACEP ECH' PROPIOS TIENE MAYOR
“VALOR PROBATORIO. QUE UNA PRUEBA DOCUMENTAL
GENERADA POR EL MIS% O DEMANDADO. (Se transcribe)

Siendo claro que dicha autoridad analizé todos los
aspectos que se plen@amn en fa litis, y al seguir la normatividad

de la materra y en e las Pruebas ofmecrdas es por fo cual

responsable fue confor&@_g a derecho.

Sﬂgwenc%aé@g&cho razonamiento, la  Autoridad
responsable realizd ef estudio y analisis pertinente y correcto para
determinar dicho Laudo en ef cual absuelve a mi representado, ya
que de fodo el estudio y de las pruebas ofrecidas por las partes,
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por lo que hace al demandado en d juicio de origen acredité sus
acciones y defensas acreditando lio la rescision de la
relacién de trabajo sin responsabilidad 1) g el patrén, y por Io que
hace a las pruebas y defensas ofreci jor la actora en el juicic
de origen, no acreditd sus acciones yt%a‘s aun con las respuestas
de la confesional, y demas p'uebcji %redﬂé algun despido
injustificado. -

Haciendo mencién quela-aut
que (s:c) expreso Ios motivos y fundam gs Iega!es en los cuales

Registro digital: 2004017 Instancia: Segunda Sala
Décima Epoca, Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.

SEGURIDAD JURIDICA  (LEGISLA @i& 3Z§ ANTERIOR A LA
REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

transcribe)”

i

En el cual se puedesighservar que la autoridad
responsable cumplid con todo o wﬁgﬁa ado y resaltado para
declarar absolver al instituto demandado en el juicio principal.
Ahora bien, se sefala que la aufondag responsable actud con
apego a derecho y @ las leyes aphcables y no como falsamente lo
quiere hacer valer la parte Quej jOSc’L en el principal, diciendo que
no debia apegarse a dicha ley.

Por lo anterior resultazclaro que la Autoridad
conocedora estudid a fondo todas y cada una de las prushas
ofrecidas por las partes y por Io cual eﬁgjgg razonamiento y analisis
que tuvo al reahzar dicho laudo que ge combate por e que jOSO
establecidos en la Ley Fedsral del Trabajo y por b cual es
fundado y motivado que se haya absuelto a mi representado de

)
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cualquier prestacion reclamada por & actor en & juicio principal,
quejoso principal en of pe juicio de garantias.

onsecuencia de lo plasmacdo en e
detalladamente el expediente natural
: -"smados por fa autoridad responsable

TERCERQ::
presente escrito, anahzan'
asi como los argumentps
baséndose en los fum

resulta a verdacf“sa @wﬁm
y buena fe; argumeﬁta&g@de manera" cfara %congruente el

estudro reahzadon det‘?%ﬂw es“ y defensas que

ab!ec:do en las
L en su articuio
n admmlstratfva

concederle Ia :mpugnacnén pfantea a dejarfa en un claro estado
de indefension de mi rug}aresentado ya que mi represertado
cumplié con todas las formalidades de ley para rescindir al hoy
quejoso principal actoren.el juicio principal, y en relacién a que la
demanda de garant sentada por = QUE JOSO o C

siguientes criterio jurisf@uaemiales que a fdra dicen:.

]

Epoca: Décima Epoca Registro: 2012334, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aisfada, Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 33, Agosto
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de 2016, Tomo IV Materia(s): Comtn Tesis: 11.10.T.13 K(10a.),
Pagina: 2526.

FUNDADO PERO INOPERANTE @
ADHERENTE ES FUNDADO Y=8t EIC
SUBSISTA EL SENTIDO DEL F ALLO{S&:

MATERIA CUANDO LOS CONCEPf_ SEDE VIOLACION DEL
AMPARO PRINCIPAL SE DECLARAINE INFUNDADOS. (Se
transcribe)” 2

el quejosg e Hkeeer e realizé'rqﬁ%%iie_staciones respecto
al amparo adhesivo promovido por la ﬁa’w rté,%tercero interesada, en

los siguientes términges.

“Por parte del quejgso adherente el Instituto
Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez” en su escrito de amparo
adhesivo ingresado ante esta atﬂonfdé @' se derivan un amplio
desconocimiento de las normas que regulan a dicho Organismo
Publico Descentralizado, dado quege faran previo a sus puntos
de violacion expone el supuesto _9_ artad configurativa para
justificar que el cese se haya dado co%e a lo que dicta la Ley
to dado que la ley por
la cual se rigen todos fos institutos sia “'nales es la ley de los
Institufos Nacionales de Salud pubffﬁzacif en & Diario Oficial de la
Nacién e veintiséis de mayo del &R6-dos mil establece que el
régimen laboral de los institutos nacionales seré & establecido por
el articulo 123 apartado B de la constitucion, por fo tanto, teniendo
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como ley reglamentaria ’@W’ggey Federal de los Trabajadores af
Servicio del Estado y ngﬁ“ ey Federal del Trabajo como quiere

establecer el quejoso adherente

Lo intentad“@m% el quejoso adherente resulta en un
claro desconocimientazdessiEpropia normatividad o en un actuar
malicioso al quersr um;zmmégimen laboral diverso al que tiene
reconocido con sus lrabajae s, dado que no hay justificacion ni
fundamento Ie“”al p bf.ar -6l regimen laboral de un
traba jador, s:n ‘“,que eéo s;ga_g%que un 'M'enoscabo‘ .a sus derechos
laborales. Por lo que” -de_las obh gacmm% ‘la autondad
responsable al mome & '

Skl BEBOM0
ERIZG5700L
S5 YNYINYA

(D00 HO0D00D00N
‘;A"ICI 7v

£5af

. ricids expuestas
L eradas ‘dado que . Ias *mismas hacen

: 1 = ba la jurisprudencia
“ORGANISMOS D SCENT RALIZADOS DE CARACTER
FEDERAL. SU INCLUSION EN EL ARTICULO To. DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TR ﬁBAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, ES INC(%QI%@T!TUCIONAL” que fue rebasada y
sustituida por este sigiliente criterio juridico de la Suprema Corte

' “Suprema Corie de J usticia de la Naciién Registro
digital: 2024102 Insta%nf%?” % Pleno Undécima Epoca Materias(s):
Constitucional Tesis: ;,70/2021 (2a) Fuente: Gacsta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 9 Enero de 2022,
Tomo |, pégina 5 Tipo: Jurisprudencia
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“ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. CON BAQE EN [A LIBERTAD
CONFIGURATIVA DEL ORGANO DE'CF?EACION SU REGIMEN

B, DEL ARTICULO 123 DE LA CON ?@CION POR LO QUE
NO RESULTA fNCONSTrTUCIONfﬁ% ARTJCULO 1o. DE LA

De dicho criterio junsprqg'er&m se desprende como
el quejoso adherente tiene un compo ‘%m‘o omiso en conocer
SU propio régimen faboral y por lo tanio. a@b ley aplicable, que en
este caso es la Ley Federal de lo§ T@ba jadores al Servicio def
Estado como se contiene en fa Ley ﬂéﬁ%vsntutos Nacionales de

Salud en su articufo 35 y en las Condiciones Generales de -

Trabajo de la Secretaria de Salud en’St=drticulo 7 donde ambas
establecen que la relacion laboral y jﬁ iga Sera regida conforme
al apartado B como ya se comento, c% ljaggjenondad por lo que &l
despido de mi representado debia sum{ar:sé a lo establecido en la
Ley Federal de los Trabajadores al gemcfp del Estado y no en la
Ley Federal del Trabajo como sucedrcgéaajos hechos, cayendo asi
en un cese de los efectos de mjr %ambramrento de forma
injustificada por lo que se debe remstalar a mi representado de
forma pronta en su puesto de frabajo o “W@%I mismo puesto, salario
y prestaciones laborales mas Ilas actil z%c.rones que se han jdo
dando por el simple transcurso del tJeﬁﬁmM&

“ARTICULO 35. Las re%mes laborales entre los
Institutos Nacionales de Salud y sus t¥ abajadores se regirén por fo
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartads: B) del articulo 123
Constitucional. El personal continuard incorporado al régimen de
la Ley del Institufo de Segurrdadwy "Serwciros Sociales de los
Trabajadores del Estado. ;«%%i

Articulo 7. La relacion juridica de trabajo entre el
Titular y fos = Trabajadores wmwgge por los siguientes
Ordenamientos: -

. Articulo 123, ap'artado B ~de fa Constitucion
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos;
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PODER DKL DE LA FEDERAGON Il. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria { def. Apartado "B' dsl Articulo 123

Constitucional, y w
ill. Condiciones’ Generales de Trabajo de I

Secrstarfa de  Salud;
Descentralizacion de ios
Coordinacién para la

&/ Acuerdo Nacional para Ia
servicios de Salud y lfos Acuerdos de
alizacion de los Servicios de Sajud.

Ordenamientos
eulo 11 de la

LD | BLEOO0

LEAEUCI00M0 0000 IOTOEEFICIEROL FICHOL
VAT ZVIA YNVENS YRYTNYT

1d pﬂme,.a
icientes para ¢

e :Iega! de I Iegrslac:on Aaboral-en menoscabo de los derechos de
mi representadd en su garacter de empleado al servicio del
estado. Para mayor esclarecrmiento me iré refiriendo de forma
pamcular a cada uno ge Ios conceptos dg violacién contenidos en

Vo amparo directo ma% en defender ef Iaudo recurrido lo cual

es contrario a lo oue gtct ley que rige este procedimiento, ya
que conforme a la letra de dicha normativa el amparo adhesivo
solo procederg en dos casos que son los siguientes:
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“Articulo 182.- (Se transcribe).”

Del articulo se desmon%%%e el amparo adhesivo
es un instrumento juridico que tiene cegm finalidad el fortalecer ia
resolucion recurtida por el quejoso pﬁh@[éf pero en & concepto

de violacion marcado como primeraneshay ni un solo argumento

referido a fortalecer el laudo emitidozpeor la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje solo a desa@ftsémﬁmr el escrito jnicial de
demanda de amparo directo preseniad g r mi representado. A o
cual su contenido es fotalmente inagu do e incompatible con fa
naturaleza juridica del amparo adhésivo. alo cual este H. Tribunal

deberé de considerario como infundado e inoperante.
=

En el segundo punt%mim del escrito del
hREBEREER KRR REERR sk ARk AEAkbhhkhk khFhdkakd Lhhiihx Vuelve
, de la Ley Federal del
el cese de los efectos

nuevamente a referirse a que la aplica

profundidad.

Parte de las pruebas ofre fdas que la demandada
decide omitir al igual que la Junta d Numero Once de Ja
Federal de Conciliacion y Arbitraje U laudo es la prueba
ofrecida por mi representado en su %1‘0 de ofrecimjenfo de
pruebas con humeral 4 consistente la documental piblica
nombramiento definitivo emitido en.f¢ oF de mi representado por
el quejoso adherente en el cual se a Nti&%@ forma expresa que
st relacion laboral sera regida por el aprartado B, por lo tanto, su
fey aplicable es la Ley Federal de los Trabajadores a Servicio def

Estado. Transcribiendo el fragmento del: rgombram:ento referido:

"(Se transcribe)”

tireconocimiento de qué
-}representado no hay
ombram:ento posterior donde se Ie dé a conocer que la Ley
Federal del Trabajo serd la regla taria de dicha relacion
laboral. Donde se demuestra nibvamente que la autoridad
responsable tuvo un analisis parcial e inacabado de las pruebas a
diferencia de lo que trata de hacer valer el quejoso adherente.

En of nombramiento S
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De igual manera en su escrito cita parte del
desahogo de la prueba fesional a cargo de mi representado
donde citan una supuestd confesional expresa sobre una correcta
aplicacién de la normatl[g a0 por consecuencia aceptando que fa
Ley Federal del Trabajo a norma iddnea para ejecutar el cese
de los efectos de su N mierfo, lo cual resulta ilbgico y poco
idéneo dado que la natt de su argumento eS de un origen
pericial en la matelfla:— ait 'ategorr'a no cuadra en ol perfil de mi
representado. Para | =
demuestrau : n‘af;s:%ﬁ
controvemdos y un 6]

S g

fadegge Circuito,
140.T:35' L (10a.),

: : _- fodo fo
argumentado en é ampardédheswo dado que en la misma se
obliga a la autorfdad resg@nsable de emitir ef laudo recurrido a
resolver conforme a las leyes que rigieron la relacion laboral
durante su duracion, aio ;uai fue completamente omiso ,or:nr'qrwu fa

laborales mediiante c%m;a Tos pero m repreentado tenia un

nombramiento que es Ena figura exclusiva del apartado B da
forma subsecuente gﬁﬁﬁ'ﬁebera basarse en lo que dicta djjo
(sic) apartado lo cual no fue asi. De igual forma hacer mencion
que respecto al reconocimiento supuestamente tacito del acta
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administrativa por ambas partes también es una afirmacion falsa,
dado que de las mismas actuaciones el Sentido de la prueba es
completamente diferente sntre las pa% S'ya que mi representado
la ofrecid en un sentido de hacer veler qué‘ su cese fue hecho de
forma incorrecta ya que la misma tren“’_”f%rmatrvas incompatibles
como o son la Ley Federal del Traba Ji Condiciones Generales
de Trabajo las cuales Unicamente adm wWW; uso supletorio de fa

ley Federal de los Trabajadores al S tc.r%"dei Estado.

Por fo ya mencionado es-ewid
de que la autoridad responsable " aplrco;%de forma correcta la
normatividad es falsa, dado que la Jurita Federal de Conciliacion y

supletoriedad que no es legal y por e é?%*odo el analisis sigue la
misma ﬁnea errénea de pensamiento Ya que no sustento juridico

teniendo un argumento Gnicamente sup@@nc:al y falto de Iegahdad

ya que omite de forma selectiva puntos ﬁguestos durante el juicio

junto a las obhgacrones del quejog¢> adherente y autoridad
g

rasponsable que - resultan en una %'@%me violacion a los

_____ lacion no se da mayor
argumento ;urrd;co solamente aludrendm%i’:ﬁuna posible violacion a
los derechos del quejoso adherente atacando nuevamente el
escrito inicial de demanda de amparo, siendo como en el primer
concepto de violacion una situacion diversa que no abarca el
Amparo Adhesivo teniendo nulo efecto juridico al no tener
fundamento ni tocar e fordo de ld miteria a juzgar por esta H.
Autoridad, por fo cual tampoco debere=ser tomado en cuenta af

momento ds dictar resolucion. T

En forma de conclugién he de referir que la
argumentacion dada por el quejoso adherente en la totalidad de
su escrito resulta falsa, incompleta yhasta -maliciosa, dado que de
forma reiterada omite cuestiones legales que demuestran un

actuar inequivocamente ilegal por parte de ellos mismos junto a
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no aportar elémentos suficientes en favor de la resolucion
actualmente impughad ) que pido afentamente a este H.
Tribunal que en el mom*e - procesal oportuno dicte resolucion
favorable a mi represen’ta F’” domado que en el acto reclamado hay
: MW
multiples omisiones po arte de fla autoridad responsable
expresada en el escrits i de demanda de amparo directo v en
el presente escrifo. P cual la esfera juridica y patrimonial de

expone, la responsable W‘%‘leré sus derechos fundamentales, de

certeza y seguridad juridica, ademas inobservo los principios de

R
emitir cualquier actua cioh, observar lo establecido en las leyes

gue rigen la materia, que en el caso, es la Ley Federal de los
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Trabajadores al Servicio del Estado, en virtud que, el articulo 35 la

Ley de institutos Nacionales de Salud prevé que las relaciones

laborales de Ios institutos con sus rgbajadores, se regird

conforme al apartado B del articulo 12 %ﬂ Constitucién.
WoiE

e

& ]

Precisa que, en mlltiples.ocasiones hizo valer que

A~ uso erréneo de la

controversia, la responsable hizo
5

supletoriedad.

Destaca QUe, opera Ia“"g:sdpletoriedad de la Ley

Federal del Trabajo, en temas proce dimentales, pero- no en

cuestiones de fondo.

Cardiologia “ignacic Chavez’, preve g;ije la relacion juridica de

trabajo entre la titular o el titular y los, jadares del Instituto se

regira por el apartado B del articulo 123 de/la Constitucidn Politica

de los Estados Unidos Mexicano “ph r la Ley Federal de los

e

Trabajadores al Servicio del Esta “lo cierto es que en la

jurisprudencia P./J. 1/96, qued6 definido que en el caso, dicha
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que la relacion Iabbrg; entre los organismos publicos
! . : . .
descentralizados de caracter federal y sus trabajadores, se rige

por €l apartado A del %’tl

«:;,

123 de la Constitucién Federal y por

Ese criterio . jurisprudencial fue sustentado por el

Pleno de la Suprema € de Justicia de la Nacién, publicado en

pres

el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo llj,

febrero de mil novecientos noventa y seis, pagina cincuenta y dos,

-81-
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novena época, que dice:

“ORGANISMOS
CARACTER FEDERAL. SU wc:.usfé
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRAB A
DEL ESTADO, ES INCONSTITUCGION

N EL ARTICULO 1o.
DORES AL SERVICIO
L. E apartado B del

articulo 123 constitucional estableée—fas bases juridicas que
deben regir las relaciones de traba;oﬁ as personas al servicio
de los Poderes de la Union y del @obierro del Distrito ‘Federal,
otorgando facultades a Congreso, dexda:slnion para expedir fa
legislacion respectiva que, como es | :@, no debe contradecir
aquelios fundamentos porque incurtirla en inconstitucionalidad,
como sucede con el artfculo 1o de fa ley Federal de los
Trabajadorss al Servicio del Estadd%ﬁﬁ tijeta al régimen laboral
burocrético no sélo a los servidores de los Poderes de la Unién y
del Gobierno del Distrito Federal, sing:fambien a los trabajadores
de organismos desCentralizados Que. alnque infegran a
administraciéon publica federal descer I zada, no forman parte
del Poder E jecutivo Federal, cuyo efert gorresponde, conforme
a lo establecido en los articulos 80, i =y 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Misxi can s, al presidente de fa

-t

Republica, segin atribuciones que de&e ﬁ“ena directamente o por

conducto de las dependencias de“‘“z‘% Tadministracién publica
centralizada, como son las Secrglatias de Estado y los
Departamentos Administrativos. Por tanto, las refacionss de fos
organismos publicos descentralizados d g” récter federal con sus
servidores, no se rigen por las noms@s F”I apartado B def articulo
123 constitucional’.

diversa P./J. 10/2021 (11a.), aprobada por el Pleno de la Suprema

Corte de J‘ustlma de la Nacion, gpubllcada en la Gaceta del

-
Semanario Judicial de la Federacuan :

mil veintidds, tomo |, pagina cmc.,mundectma época, cuyo
|

contenido es:

“ORGANISMOS DE%ENTRALIZADOS DE

CARACTER FEDERAL CON BASE EN LA LIBERTAD

CONFIGURATNA DEL ORGANO DE CREACION, SU
REGIMEN LABORAL PUEDE REGIRSE POR EL APARTADO A
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O POR EL B, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION;
POR LO QUE NO SRESULTA INCONSTITUCIONAL EL
ARTICULO 1o. DE- “EA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL sgrﬁ? CIO DEL ESTADO.

Hechos:- Qj vado de fa aplicacion de casos
concretos, la Segunda.Sala.de fa Suprema Corte de Justicia de fa
Nacion solicito la sustitu gion,de la tesis jurisprudencial P/J. 1/96
mediante Ja cual,: el P el Alto Tribunal determind que las
re!ac;ones de trabaj jO= “de (9] amsmos de scentralizados se rigen
por l@ pre Yvisto en e at 1_23 apartado A de fa Const:tucron

conflene : un

.ofras djsﬁosmrones de Ia
“‘Constrtucf@n Gener[ €L ;rando un criterio funcional, pues s6jo
en o caso de las unmers:dades e instifuciones de educacion
superior, asi como tratar:ggose de la banca de desarrollo, se
adopta un régimen Jaboral especifico en forma expresa; de este
médo, debe atendersgg a la libertad de configuracion tanto del
Congreso dela thn, imo del Ejecurvo Federal, po rque b

- “ ,%nf fab ora!t

Empero, de manera alguna puede aplicarse en el

presente asunto, porque el juicio laboral de origen se inicio en la

- 83-

83



s

LOLY | MR

LS5O0 MDD HONBOCE EIRREDOTYSTRAE

VATID TV VNV ValvIroa]

AMPARO DIRECTO 1170/2025
EXP. LAB.***/2020

vigencia de la jurisprudencia sust;tulda la cual determina que el

.L_[...

régimen laboral entre los organlsmogg

) egcentrahzados con sus

trabajadores se rige por el apartadd“-ﬁAﬂggel articulo 123 de la

Constitucion Federal, yen la _[UI‘ISpt'U,Ld ggaasustttuta se prevé que

puede regirse por el apartado $o =B de dicho precepto

constitucional; es decir, en la jurisprudencia, cuya

observancia obligatoria es a partir 'devﬂ Vnta y uno de enero de
dos mil veintidds, se emitid un mfegg-_;@é tvedoso que deja sin
efecto el sostenido en la Jurlsprudéfr‘“f% P./J. 1/98, razdn por la
que no puede aplicarse de rﬁﬁdﬂ%raﬁ retroactiva la tesis

jurisprudencial sustituta.

México, sino también a los trabaja
)]
’

descentralizados, que aunque integran=la’ administracion plblica

federal descentralizada, no forma ;_’ ﬂy%g del Poder Ejecutivo
Federal, por lo-que las relaciones de ‘dichos organismos con sus
servidores, no se rigen por las normas é‘,[él apartado B del articulo

123 constitucional.

determind que las relaciones Iaboréle ntre los organismos
descentralizados de cardcter federgi‘c@n sus servidores se rigen
por el apartado A del articulo 123§iwﬁétltuc;onal los Tribunales
Colegiados de Circuito al resolver los juicios laborales respectivos

puestos a su consideracion, adoptaron criterios divergentes en
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cuanto a la competencia sobre el érgano jurisdiccional que debe

conocer y respecto de la:législacion procesal que debfa aplicarse
en dichos juicios, lo qu%’%n%so, dio lugar a que el alto Tribunal
del Pais sustentara hgg% 52 jurisprudencia 2a./J. 22/96, emitida

por la anterior Segundg#8alasde la Suprema Corte de Justicia de

e

la Nacion, pdbli;;adaw anario Judicial de la Federacion y

DE  LOS
:tuto de Seguridad y
s del Estado es un

orgamsmo pubhco descentrahzado-‘pues participa de fodas las

caracteristicas inherentes %i"las entidades de esa naturaleza, de
ahi que las relaciones con sus trabajadores deben regularse por
el articulo 123, apartago "A", fraccion XXX|, inciso b), punfo 1 de
la Const:tucron Genergl 08 la Republica, y no por el apartado "8",

con sus trabajadores, siniijue “Forme parl‘e de Tos mismos o
referido Instituto. No ol §tpara lo anterior que los articulos 1o. de
la Ley Federal de los g’T ajadares af Servicio del Estago y el 14
de la ley de dicho Instituto,” establezcan que los conflictos a que
dan lugar las relaciones de trabajo entre el referido organismo y
sus trabajadores, se regiran por el apartado "B" del mencionado
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precepto constitucional, toda vez _que esas disposiciones
contrarfan el Pacto Fundamental, porfue excediéndolo incluyen a
los ftrabajadores de ese Insntuto, &“ﬁ% Si bien integra Ia
Administracién Pdblica Federal, ng~ fé‘m@na parte del Poder

mismo criterio sostenido en la fesiside rubro "COMPANIA
NACIONAL DE SUBSISTENCIAS SEEENILARES (CON.ASUPQ).

determlno gue las relacmnes Iaboral

descentralizados federales y sus*tra

aparrado A del articulo 123 de & Cdi

apartado A o por el B, por ende, que is dable aplicar la Ley
s gx.ux‘ )
Federal del Trabajo y la Ley Feg'erna;’“ﬂe los Trabajadores al

Servicio del Estado.

En efecto, pues dentro de las conSIderamones que
sustentan la actual jurisprudencia P./J. 10/2021 (11a.}, se indico b

siguiente:

oleg|ados de Circuito

B
e

realizaban de jurisprudencia P./J. 1!96, pues en la mayoria de los

interpretacién que los Trlbunale'

i
E

casos laborales en los que es parte un organismo
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descentralizado, definen competencia en favor de la Junta

Federal de Conciliacién%@y rbitraje; y en ofros, se ha declarado

competente al Tribunal ;ed’fé‘;‘al de Congiliacion y Arbitraje para

- Que

ha impactado en las deéisg_‘

salarios caidos.

&mm

- Que tal
egiados: .de - Crcti

trabajadora vy patron%l;@plantearan acciones y excepciones en

términos de la Ieglsladla&m‘gue mayor beneficio genera en cada
caso, las que pueden resultar contradictorias entre uno y otro

caso, generando inseguridad juridica para ambas partes; lo cual
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provenia de una incorrecta interpreta%én del articulo 123,

1, de la Consfitucion

apartado A, fraccion XXXI, inciso b) gk

ﬁ%encia P/J. 196, se .

sistematica de ofras disposiciones de la Constitucion General,

plms%olo en el caso de las

considerando un criterio funcional,

desarrollo se adopta un régimen%l

Heg)

(o]
. ©
=l
4
e
=
[
Q,
o)
=
ol
5
<
)
o
®
)
)

expresa, por lo que, la mdefmcmn :

actlwdades de funcién

se manejan como empresas o que re%l@»

publica, de gobierno o de autoridad.

- Que la determinacigrifdel régimen laboral de un
organismo descentralizado es una declslon de politica plblica en
donde €l drgano creador del orgamsmo descentralizado federal

(Congreso de la Unién o presidentg dg la RepUlblica) deciden su
e

régimen laboral a fin de lograr de umrﬁﬁor manera fa finalidad

para su creacion.

- Que si bien para
descentralizados la aplicacion del régimen laboral previsto en el

apartado A del articulo 123 constitucional, pudiera ser congfuente

- 88 -
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y acorde con su historia y evolucion, es constitucionalmente valido

creacion respectivos.

B
- Que regepociendo la amplia variedad de

particularidgdg en Ia

de los organismos dest

_los’ organismos

de a ur|5pr dencia P./J.

relaciones laborales: descentralizados estatales o

- , _
municipales por el apartad% A 0 B del articulo 123 constitucional,

de lo gque se desprendia gue no existe Un régimen laboral mejor o
i
.

i

- Que en lai“evolucion del texto constitucional

original, la adicion de apartado B del articulo 123 constitucional

fuvo como propésito consagrar las bases minimas de prevision

social que aseguraran en lo posible, tanto la tranquilidad y

-89 -
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bienestar personal de los trabajadores del Estado como los de sus

de derechos que el

familiares. Se trata de un minim
. . . =Y .

Constituyente establecié atendiendo & la=haturaleza especial de

esas relaciones vy las caracterlstlca%% del trabajo encomendado a

los servidores publicos y a sus &difermcias en relacion con

aquellas personas trabajadoras qu ‘frenen una relacion de

trabajo con un particular.

R B

descentralizados estan subordinados indirectamente a |la

Administracién Publica Federal, en sffya%eta paraestatal y, por

.
articulo 123 de la Constitucién %wae se refiere a las

relaciones laborales de los la Unidn vy sus

trabajadores, la determinacion del’ fégimen laboral de un
organismo descentralizado es una &

politica ptblica, que corresponde al leg

- Que se estimaba asi;porgue no habia duda de que

T

esa vision de que los organismos;%; ¢ entralizados no forman
parte del Poder Ejecutivo porque éste % unipersonal, cbedecio a
una interpretacion formalista que Ila p%opia Suprema Corte de
Justicia ha ido gradualmente abandg%do, como lo demostraban
las jurisprudencias de la Segunda Sala2a/J. 179/2012 y 2a/J.

178/2012, de rubros; "ORGAleﬁW?;:ESCENTRAUZADOS.
AUNQUE NO INTEGRAN LA ADMNISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA, FORMAN PART
EN SENTIDO AMPLIO." y "ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS. AL SER ENTIDADES INTEGRANTES
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tampoco resultaba inconstitucional, pues a disponer que dicha ley

. BRI

es de observaricia

ra los _t__itulares y trabajadores de,
entre_otras_depend encia§, 168

otros

ganismos

L% s

</ ‘ese ordenamien

5

régimen Jaboral que

- De ese mogo debia atenderse a la libertad de
configuracion tanto del Congreso de la Unidn como del Ejecutivo

Federal, porque la c%étminacién del régimen ; laboral de un

ganismo descentralizado federal

donde el 6rgano creador dél o

decide su régimen laberaka fin de lograr de una mejor manera la
B sy

e

finalidad para la que fue reado.

- Que era importante subrayar que “fa publicacién y

- 9 -
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la vigencia de fa nueva Jr't.mr's‘prr.fczfencn"_ag no podra modificar

situaciones de hecho, ni generar ‘afectacion a la seguridad

juridica, tanto de las instituciones com” ‘od e los trabajadores, por o
e ;ii““f

que no podran fesionarse los dete% que los trabajadores

.....................

Aetaetaciones individuales ©

hayan obtenido a lraves de las FIEHOEHR
ae ni la jurisprudencia

mefpcto de modificar las

colectivas con fa parte patronal, toda

sustituida, ni la que sustituye, produc

wwww

relaciones juridicas durante el t;amp%g Muré la relacion laboral,

por o que todos los posibles conflic %borales suscitados, o que

en el fuluro se susciten, deberan res@”?ﬁrse segtin corresponda,

conforme el apartado A o B del articul  constitucional, acorde
con lo que al respecto dispongan las leyes=0 decrefos de creacion

respectivos’.

S T

Hasta aqui las cons@em@nes sustentadas en la

actual jurisprudencia P./J. 10/2021 (1 @M

De lo anterior se pued sz advertr que a haberse

determinado  en la jurisprudencia gtuida 1/96 que las

relaciones de los organismos pliblicos descentralizados de

caracter federal con sus servidores: por €l apaﬂado A del

articulo 123 constitucional, y que los conﬂlctos laborales que se

suscitaban entre dichos organismos descentrallzados y sus

trabajadores, ya no se ventilarianfante e Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbitraje sino ante “Federal de Conciliacidn

y Arbitraje, ello trajo como consecu gue al promoverse los

| —

juicios laborales ante esa autoridadZlEs partes invocaran, segin
.

les fuera de mayor beneficio, PreEEPIES ya fuera de la Ley

Burocratica o de la Ley Federal del Trabajo, o ambas; lo que

prdvocé —como se destaca en las consideraciones que dieron

-92-
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACKON - , . T .
lugar a la jurisprudencia sustituta~ criterios divergentes entre los

Tribunales Colegiados c%%buito, pues mientras unos resolvian

aplicando ambas IeyeS“’ %3;03 se pronunciaban Unicamente

fray il }

conforme a la Ley Federd. del Trabajo; que fue precisamente lo

que originé que se sﬁﬁﬂtﬁyéra la referida jurisprudencia en los

o

LOSE] B0

LEAE000000000000 D00000D0E £ 9509E MTISTH0L
VAITO ZVIT ¥NYSNS VNVTNVO

R

En casoc contrario, esto es, aplicar la citada

jurisprudencia P./J. 1@!20@1 (11a.), se infringiria lo dispuesto por

|t ]

y%@*e Amparo

alguna, lo que atentargggcqntra la seguridad juridica de las partes,
i B

toda vez que, se msmte*qﬁ*%ma la fecha en gue se inicid el juicio

laboral del que deriva este amparo estaba vigente la referida

jurisprudencia P./J. 1/96.

- 93 .
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Las anteriores conSfderaCfones encuentran apoyo
en la jurisprudencia 2a/J. 199/2016%’?
anterior Segunda Sala de la Suprem‘a S;prte de Justicia de la

ﬁ:

Nacién, publicada en la Gaceta %e[_js @manario Judicial de la

Wu.::‘.?m

f@e) sustentada por la

16K %ﬁos mil diecisiete, tomo
écima época, de rubro y

texto siguientes:

“JURISPRUDENCIA. AL‘?:ANCE DEL PRINCIPIO
DE IRRETROACTIVIDAD DE AQﬁbLA TUTELADO EN EL
ARTICULO 217, PARRAFO ULT!M 0;:DE:LA LEY DE AMPARO.
De acuerdo al citado principio, la jurisprudencia puede aplicarse a
los actos o hechos juridicos ocurrides con anterioridad a que
cobre vigencia, siempre y cuando I%a conlfeve un efecto
retroactivo en perjuicio de las personas. cc Mo acontece cuando:
(1) al inicio de un juicio o procedimliaato 9)54 iste una jurisprudencia
aplicable directamente a alguna a 5Jas: cuestiones juridicas
relevantes para la interposicion’ ‘tramitacion, desarrolfo y
resolucién del asunto jurisdiccionaly Qﬂ antes de emitir Ia
resolucién jurisdiccional respectiva, se-ethite una jurisprudencia
que supera, modifica o abandona osa.: ‘@gnndwm:enro del sistema

juridico; y (M) la aplicacion del nuey . p%cnteno jurisprudencial
impacta de manera directa la seguridide j udgica de los justiciables.
De ahi que si el gobernado orig * proceder juridico ©
estrategia legal conforme a una jurisprua loncia anterior, siguiendo
los lineamientos expresamente ey ble c:ﬁos en ésta ya sea para
acceder a una instancia jurisdiccional, para plantear y acreditar
sus pretensiones, excepciones o defeifsas o, en general, para
llevar a cabo alguna actuacién juridica-, no es dable que la
sustitucidn o modificacion de ese ncriterio jurisprudencial afecte
situaciones legales definidas, pues;g‘iei conllevaria corromper la
seguridad juridica del justiciable, “85] Ci
tratamiento jurisdiccional de las miSm s Situaciones y casos, con
lo cual, se transgredirfa el principio de iréef roactividad tutelado en
el articulo 217, parrafo ultimo, de fa Byide Amparo”.

En conclusion, en aquel criterio jurisprudencial ahora

abandonado pero que resulta aplicable al caso, la Suprema Corte

94
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PODS ADICAL T8 LA DERACON conc|uyo que los organlsmos publicos ~ descentralizados  de

_:Qr_eéi.samente la que
Osﬁfﬂ‘cic’m de jurisprudencia
2/2020, pues como ya'se : Jo en lineas anteriores, la discrepancia
- de criterios ha provocado ¢ “que las partes, tanto trabajadora como

patronal planteen acg&io%gs y excepciones en términos de Ia
B i1

legislacion que may

% sitiaciones .que ™ induda '
actualidad entre los justigiables, ya que no sabran qué ley regira el
proceso laboral, pues wdependerfa del Criterio que tome en

definitiva el Tribunal Colegiado del conocimiento.

- 95 -
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Asl, este organo colegiado de circuito considera que

los juicios laborales que iniciaron 5@ la- vigencia de la
jurisprudénc_ia_ P./.-'J.' 1/96, deben ser rﬁd@@s en su in_tegridad por
la normativa que regula a la au’torgg '

competente para conocerlo, lo cualse

gunda Sala sostuvo que,

con la finalidad de guardar armon ngruencia, tal como se
busc6 con la propuesta de solicitud de sustitucion de la
jurisprudencia, para  conocer Attoridad  jurisdiccional

competente que resolvera los conflictes de trabajo entre

organismos descentralizados federgfé%@s trabajadores, tendra

s g

que tomarse como referenCIa la normativarprocesal que regira e

por lo que la autoridad

de esos conflictos sera

Wm

aquella que reconozca la propia legislagién adjetiva aplicable en

cada caso.

Ello, porque no tendrg;a rustificacion ni consistencia

f

con € criteric adoptado por el Alio Tribunal sostener que un

-

organo Jurlsdlcc:onal sea competente para aplicar normas

constitucional y legal expresos  qt eﬁ%@?acultan para resolver

S

conflictos laborales de un determinado agﬁrtado del articulo 123

-

de nuestra Constitucién con base en#€glas especificas.

Asi, si en el caso la autoridad responsable que

conocid y resolvio el juicio laboral fue la Junta Especial Nimero

. 96 -
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Once de la Federal de Congciliacion y Arbitraje, debe entenderse

que las normas ap!icabl%ggéajh aquellas para las que fue creada,

es decir, el régimen gl ‘dpartado A del articulo 123 de la

Constitucion General. ad laboral que fue competente para
conocer del juicio laboraladebido a que, se insiste, al momento de

presentarse'la dema ndd se gncontraba vigente la jurisprudencia

‘PIJ 1/96

Federacion, |]bl’0 cuare %%y cuatro Juho de dos mij diecisiete,

tomo |, pagina doscientos sesenta y tres, décima época, materia

DEBE EXPRESARSE SU:
CUANDO DERIVE EN-UN BENEFICIO PARA EL QUEJOSO- O
RECURRENTE (LEY'!DE AMPARO VIGENTE HASTA EL 2 DE
ABRIL DE 2013). La fi gura de la suplencia de la queja deficiente
prevista en el articulo 76 Bis de la Ley de Amparo abrogada,

consiste en examinar cuestiones no propuestas por el quejoso ©

- 97 -
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recurrente en sus concepfos de violacion o agravios,
respectivamente; sin embargo, no detgfw absoluta en el sentido
de expresar su aplicacion, sino sblo en V”aquellos casos donde ¢l
juzgador fa considere Util para ﬁavorec% al beneficiado y, por
ende, resulte procedente el amparo, ﬁ@r“’lé’ que no debe incluirse
en la motivacion de la sentencia el 8stidio del acto reclamado en
suplencia cuando dicho andlisis==/8j8s de beneficiar al

promovente, lo perjudigue o no le rep éﬁi@fﬁdad alguna’.
W i

NOVENO. Amparo ad 1

analizar los conceptos de violacion™f

Lo anterior, porqué al desestimarse los motivos de
inconformidad del amparo principal="el" acto reclamado que

N SUs términos.

ispt dencia 2a./J. 134/2014

i Sala de la Suprema

i

e
Corte de Justicia de la Nacion, ws;blemen la Gaceta del Semanario

tomo |, pagina ochocientos cuaren

“AMPARO ADHESIVO. DEBE DECLARARSE SIN
MATERIA CUANDO LOS CONCEPTOS DE VIOLACION DEL
AMPARO PRINCIPAL SE DECLARAN INFUNDADOS. Conforme
al articulo 182 de la Ley de Amparog quien obtenga sentencia
favorable a sus intereses puede adh ,al juicio constitucional
promovido por su contraparte erl_e . procedimiento natural,
expresando los conceptos de violacion | que fortalezcan las
consideraciones del acto recfamado::,os,gue expongan violaciones
al procedimiento que pud:erm” _afectar  sus  defensas,
trascendiendo al resultado del failom?:mﬁaf si se foma en cuenta

que e amparo adhesivo carece de aufonomfia en cuantr a su

tramite y procedencia, al seguir la suerte procesal del juicio de

- 08 -
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PORMDCALTEUATRSAN  amparo principal y, por tanto, el interés de la parte adherente estd

sujeto a ésla, es evidents cuando los conceptos de violacion
del quejoso en el principal se declaran infundados y, en
consecuencia, el acto reclamado -que le es favorable al
adherenfe- permanece i do, desaparece la condicién a que
estaba sujeto su interés+urftico y debe declararse sin materia el

ampar0o adhesivo promiiick:ipara reforzarlo”.

resolutivo que antecede.

el
5

Notifiquese;. con testimonio de esta resolucién,

devuélvanse los autos las

anotaciones correspondis

Sistema Integral de Sg@%iento de Expedientes {SISE); y, en su

oportunidad, archfves%zﬁ;@sunto totalmente concluido.

s

Asi, por unanmidad de votos lo resolvic el

- 99 .
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Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, integrado por el Magisttado Juan Manuel Vega
Tapia (presidente), el Magistrado Alan Daniel Cruz Porchini

g

(integrante) y la . Secretaria en;:

Mercedes Salazar Avila (ponen%‘t’é ..................

Secretaria de Acuerdos licenciada D

EE

Susana Diaz Oliva,

que autoriza y da fe.

SECRETARIA EN FUNCIONES %ﬁMﬁGISTRAA PONENTE

(Firmado Electronicamente)

SECRETARIA DEW%%DOS

A
b AEE

(Firmado Electrég‘ﬁamente)
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El dia de hoy cuatro de agosto de dos mil veintiséis, se dio
cumplimiento a lo dlspuest%pdmﬁs articulos 184, segundo parrafo y 188,
parrafo primero, de la Ley d%“ n;r yaro, por asi haberlo permitido las labores
de ests Tribunal Colegiado. W f&

Esta foja pertenece al anrps
Oficio 5877/2026-C.

ESH/mapg
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41 1c 64 0f 39 a7 0 4a Bc 40 fa bd 16 fo c8 79 =
92 ea 2f a1 fic e ca db 89 8a 71 10 07 de.a5 87 ; ,
c4 27 39 pe 45 cc 07 a4 dB 4a 16.a1 8a cB 78 b9
2162 35 2d cB 3063 31 03 ba b0 87 47 52 87 2h
5381 b124fa065c13¢2 530121 7c b5 80 63
ba Be 4d 3d 11 5b 4 fd 6f €5 ¢2 8b 43 22 bf 03

Facha: (UTC/ COMX) 04/08/26 16:33:16 - ]
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Col de |a Judicaiura Faderal
Emisor del respondador: Autoridad Certificadord
Nimero de serle: 70.82.66.20,63.68.66.

Fecha ; {(UTC/ CDMX) 04/08126 1-6". Z:+04/08/26 10:33:17

3 Nambre del emisor de la respuesta TSP: Autaridad Emlsmﬁﬁlﬁs, de Tlempo del Consejo de |a Judieatura Federal
! Emisor del certificada TSP: Autoridad Ceﬂifgﬁd@mﬁﬁmdia del Consejo de |a Judicalura Federal
Identificador de b respuesta TSP: . 1372309&%"’??’”
Datos estamplllades: ) lvusuimR J1 79EKQaX56aYIQENWU=

|
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Nombra: JUAN MANUEL VEGA TAPIA .g,g’éi_;m-—w,,;; Valldez: BIEN Vigente
Na Serie: 70.63.66.20.53.65.BE.33.00.00.00.0O.DD.DO.OO.DO@ : g Revocaclén: |Bien No revocado
Facha 04/08/2616:52;:05- 04/C8/26 10:52:05 A Status: Bien Valda
(UTC/ COMX)
Algoritmo: RSA-SHAZ56
Catlana 59047798372965 29 8
de firma: 79068571843¢c03d c1b9be
95
1]

]
3
23

8%
=3
[+-]
or
gl
g o
gFa

coal
=2
Y
& g
I
oy

528a08

2088 c2 a
1ae3 6e ad d3 = ﬁ )
- ho 711 705 oc 80 48 o8 a5 22 88 7h & 70 i
Facha: (UTC/ CDMX} 04/08/26 16:52:05 - 041DG/7? ﬁus
Nombre de| respondedor: Servicio OGSP ACI dal Consejo.de |a Judicatura Fadearal
Emlsor del respondedor; Auloridad Gertificadorg fiterfed|zide! Consejo de la Judicatura Federal
Niimero de serie: 70,8a.66,20.63.6a.66132.00, h.Q@D.DD.DD.OD.DD.DO.m.B1.DE
Fecha : (UTC/ COMX) 04/08/26 {81526 04/08/26 10:52:08
Nombre del emisar de la respuesia TSP: Autorldad Emisd m;w'wéstAde Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificadd TSP: Autoridad Certificagéfiilermecia del Consejo de b Judicatura Federal
tdentificader de b respuesta TSP: 187206811 il
Datos estampillados: EM4Z2FROwBUWdvQtMtwohAHuL38=




intiseis la licenciada Enrigueta Soto

El cuatro de agostd de dos mil Vmél :
Hernandez, Secretario(a), con ad@m%n en el Decimosexto Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico
que en esta version publica norexiste informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos.de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a ka Informacion Publica, Conste _
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